REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI “ISMAIL QEMALI” VLORE
SENATI AKADEMIK

Nr. Prot. Vloré, mé 09.01.2020

VENDIM
Nr. 30, daté 9.01.2020
a8 PER L1
MIRATIMIN E RREGULLORES Si DEPARTAMENTIT TE INXHINIERIVE DHE
TEKNOLOGJIVE DETARE

Mbéshtetur né shkronjén d t& pikés 1 n& nenin 38 n& ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larts né Republikén e Shqipérise™, shkronjén dh t&
pikés 1 né nenin 19 né Statutin e UV-sg, Senati Akademik né mbledhjen e datés 9.01.2020

VENDOSI:

1. T& miratojé rregulloren e Departamentit t& Inxhinierive dhe Teknologjive Detare.

Ky vendim hyn né fuqi menjéhers.
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NENI 1
BAZA LIGJORE

1. Kjo rregullore &shté hartuar duke mbajtur né& kosideraté:
a. LigjinNr 80/2015 daté 22/07/2015 pér Arsimin e Larté dhe kérkimin shkencor ng
Republikén e Shqipérisé.
Statutin e Universitetit “Ismail Qemali” t& Vlorés
c. Rregulloren e Universitetit “Ismail Qemali t& Vlorés.

NENI 2

ROLI DHE MISIONI I DEPARTAMENTIT TE INXHINIERIVE DHE TEKNOLOGJISE
DETARE

1. TE PERGJITHSHME

Departamenti 1 Inxhinierive dhe Teknologjis¢ Detare (DITD) &shté struktura mé e vjetér
akademike brenda Fakultetit te Shkencave Teknike (FSHT), i krijuarme hapjen e “Universitetit t&
Vlorés “Ismail Qemali” (UV) né vitin 1994 (VKM 105, 28/02/1994), si pjesé ¢ Fakultetit t& Marings
(FM), aktualisht Fakulteti i Shkencave Teknike.

Fillimisht Departamenti ka mbajtur emértesén Departamenti i Inxhinierisé Navale (DIN) dhe prej
vitit akademik 2015-2016 Departamenti mban emértesén q& ka aktualisht Departamenti i Inxhinierive
dhe Teknologjis€¢ Detare (DITD).

DITD &shté krijuar nga bashkimi i njésive bazé “Departamenti i Inxhinierisé Mekanike dhe
Navale” dhe “Departamenti i Inxhinierisé Elekrike”. Departamenti dallohet brenda Fakultetit t&
Shkencave Teknike, si njé prej Departamenteve me staf akademik me njé kualifikim t& larté shkencor,
akademik dhe profesional, duke plotésuar t& gjitha kriteret g& burojné nga hg]l i Ar51mlt té Larté dhe
standardet e cilésisé né vendin toné.

ofrohen ne DITD jané: ;‘ i : .‘ (;;ii
I p
o T N \ - Vil m:
Programe studimi t€ ciklit te paré. it b a
N TR o~
Y )\, é \,S\\‘
- Bsc n? lnxh}meq Navale' /S ﬁmu (:/
- Bsc né Inxhinieri Mekanike
- Bsc né Inxhinieri Elektrike
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Programe studimi t€ ciklit t& dyté.

- Msc né Inxhinieri Navale
- MP né Operacione Industriale dhe Navale.

2. Roli dhe Misioni i DITD™

DITD é&shté njési bazé mésimore-kérkimore, brenda Universitetit t& Vlorés “Ismail Qemali”/Fakulteti
i Shkencave Teknike ka p&r mision:

v t& krijojé, té zhvillojé, t& pércjellé dhe t€ mbrojé dijet pérmes mésimdhénies, kérkimit
shkencor dhe bashkéveprimit me shoqériné sipas fushave t& tij t& ekspertizés.

v Formimin e specialistéve té larté dhe pérgatitjen ¢ shkencétaré t& rinj t& afté pér tregun e
punés né nivel kombétar dhe rajonal né fushén e teknologjive detare, mekanike dhe elektrike.
né pérputhje me prioritetet e zhvillimit t&€ vendit, duke kontribuar né¢ zhvillimet ekonomike,
social dhe kulturore né nivel kombétar dhe rajonal.

v" Specializimin né fusha specifike t& industrisé detare, mekanike, elektrike té studentéve tané t&
cilét té jené té afté né menaxhimin dhe drejtimin né institucione prodhuese dhe shérbimi.

v" Pozicionimin si njé prej institucioneve géndrore né€ Shqipéri pér diplomim universitar né
nivelet bachelor e master t& inxhinieréve naval, mekaniké dhe elektriké, ku aktorét e
interesuar do té gjejné pérgjigie dhe gatishméri bashké&punuese né projekte teknike,
profesionale dhe kérkimore-shkencore.

v" Té integrojé mésimdhénien me kérkimin shkencor sipas fushave pérkatése.

v Té nxisé bashké&punimin ndérkombétar né fushat e Inxhinieris¢ Detare, Mekanike, Elektrike
me Institucione Kérkimore dhe t€ Arsimit t€ Lartg.

NENI 3.
PARIMET BAZE TE FUNKSIONIMIT TE DEPARTAMENTIT TE INXHININIERIVE DHE
TEKNOLOGJISE DETARE.

1. Veprimtaria dhe funksionimi i Departamentit t& Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare bazohet
né respektimin e lirisé akademike, autonomisé financiare, organizative dhe t& pérzgjedhjes sé
personelit akademik dhe jo akademik, né pérputhje me legjislacionin né& fuqi

2. Né Departamentin e Inxhinierive dhe Teknologjisé Detahe JI’rla dkademlke garantohet
népérmjet t&€ drejtés q&€ gézon Departamenti pér: /

2 by A fe‘-_'--' A
a. té organizuar veprimtarité e mésimdhénies, ato kérk}more-shkencere té jnovamomt si
dhe veprimtarité krijuese; T ,,)/ o

b. pér t& hartuar dhe zhvilluar programet e studumt Elﬁ Ber 8 percgktuar fushat e
veprimtarisé kérkimore-shkencore; &
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c. pér té organizuar procesin e promovimit t& personelit akademik, né pérputhje me
legjislacionin né& fugqi.
d ...
3. Né& Departamentin e Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare autonomia financiare garantohet
népérmjet sé drejtés pér:

a. t& krijuar t&€ ardhura t€ ligjshme nga veprimtarit€ e m&simdhénies, nga veprimtarité
kérkimore-shkencore, nga t& drejtat intelektuale, nga markat dhe patentat, nga
shérbimet, nga veprimtarité artistike e sportive, si dhe nga veprimtari t& tjera
ekonomike, t& cilat pérdoren n& pé&rputhje me legjislacionin né fuqi;

b. pér té pérfituar fonde nga fondet publike dhe organizma t& tjeré;

pér t& pércaktuar tarifat e studimit, né pérputhje me k&té ligj;

d. pér t€ administruar asetet e luajtshme dhe t&€ paluajtshme q& DITD zotéron né pérputhje
me misionin e tij.

e. té menaxhuar fondet bazé t&€ kérkimit shkencor apo fonde t€ tjera q€ gjenerohen nga
burime t& ligjshme, publike ose jopublike, kombétare ose ndérkombétare.

o

4. Né Departamentin ¢ Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare Autonomia Organizative dhe e
pérzgjedhjes sé personelit garantohet népérmjet sé drejtés pér:

a. t€ zgjedhur Autoritetet Drejtuese, pér t€ organizuar strukturat e brend&shme t&
Departamentit dhe pér t€ rregulluar ményrat e ushtrimit t€ veprimtaris€ s& tyre
népérmjet akteve t& brendshme t&€ Departamentit, duke respektuar kuadrin ligjor,
nénligjor dhe institucional né fuqi.

b. té caktuar kritere pér pranimin e studentéve né programet e studimit, q& ofron
Departamenti

c. t& lidhur marréveshje me persona juridiké, publiké dhe privaté, vendas ose t&€ huaj, pér
zhvillimin e veprimtarive mésimdhénése, kérkimoreshkencore, kualifikuese, inovative,
si edhe veprimtari t€ tjera t& ligjshme;

d. t& ofruar shérbime pér t& tret, si dhe t& zhvillojé veprimtari t€ tjera, sipas legjislacionit
né& fuqi dhe rregullave t€ pércaktuara né statutin dhe aktet e tjera t& Universitetit Ismail
Qemali.

e. pér t& caktuar n&€ mé&nyré t&€ pavarur numrin e personelit, kriteret dhe procedurat e
pérzgjedhjes sé tij.

NENI 4.
DREJTUESI I NJESISE BAZE, (PERGJEGJESI I DEPARTAMENTIT)

1. Drejtuesi i njésisé bazé€ ose Drejtuesi i departamentit €shté Autoriteti mé& i Larté Drejtues
Akademik i njésis€ dhe e pérfaqéson até.
2. Zgjedhja e Drejtuesit t&¢ Departamentit béhet né pérputhje me kuaclrm {Jr P n&Fugi:.
Pérvec kompetencave té pércaktuara né ligjin e arsimit t& larté, [)i‘E:jtllCSl i Depart‘é}nentlt ka
edhe kéto kompetenca, t€ pércaktuara né Statutin dhe Rregullo;‘cn e Um(farsgtetlt ta Vlorés
Ismail Qemali: (< I /o
a. pérfagson DITD né organet e UV-sé dhe né marredhehiet me {e tretét per ceshtjet
akademike dhe protokollare. ; = Fe /,

—
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b. drejton dhe kontrollon veprimtariné e DITD-s€ pér céshtjet Akademike dhe
protokollare.

c. pérgjigjet pér zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore, t€ statutit dhe t&€ rregulloreve t&
UV-sé né njésing bazg.

d. i pércjell Drejtuesit t& njésisé kryesore propozimine njésis€ pé€r programet e reja té
studimit.

e. i pércjell Drejtuesit t& njésisé kryesore propozimin e DITD-sé pér kriteret e pranimit t&
studentéve pér secilin program studimi t&€ ofruar nga DITD.

f. i pércjell Drejtuesit t€ njésisé kryesore propozimin e DITD-s& pér kriteret e
rekrutimitpér personelin akademik dhe t& personelit ndihmés akademik.

g. i pércjell drejtuesit té njésisé kryesore propozimin e njésisé bazé pér miratimin e
dhénies sé vitit akademik sabatik t& kérkuar nga personeli akademik i njésisé€ bazg, q&€ i
pérket kategoris€ “Lektor dhe “Profesor”.

h. i pércjell Drejtuesit t& njésisé kryesore propozimin e njésisé bazé pér personelin
akademik t€ ftuar q&€ do t& kérkohet t&€ pun&sohet me kontraté pér periudha t€ shkurtra
kohore.

i. krijon dhe drejton komisionin pérgjegjés pér procesin e pérzgjedhjes s¢ kandidatéve
pér student fitues dhe miraton listén e fituesve.

j. pércakton ngarkes&én mésimore pér personelin akademik t& njésis€ bazg, pasi ka marré
mendimin e anétaréve (& njésisé bazé dhe ia pércjell Drejtuesit t€ njésisé kryesore pér
miratim.

k. i propozon Drejtuesit t&€ njésis€é kryesore pérgjegjésit e grupeve mésimore dhe
kérkimore.

I. i propozon Drejtuesit t& njésisé kryesore pérbérjen e komisioneve t€ provimeve té
formimit dhe t&€ mbrojtjes s¢ diplomave.

m. pércakton pérfagésuesit e njésisé bazé anétaré né komisionin AD_HOC pér konkursin
e rekrutimit t& personelit akademik me kohé& t& ploté dhe me kohé& t& pjesshme pér
njésiné bazé dhe ia pércjell pér miratim drejtuesit t& njésisé kryesore.

n. pércakton pérfagésuesit e njésisé bazé anétaré né€ komisionin AD_HOC pér konkursin
e rekrutimit t€ personelit ndihmés akademik n& shérbim t& njésisé bazé dhe ia pércjell
pér miratim drejtuesit té€ njésisé kryesore.

0. miraton paraprakisht kérkesén e personelit akademik me kohé t& ploté t& njésisé bazg,
pér tu angazhuar me kohé t&€ pjesshme né njé institucion tjetér t& arsimit t& larté.

p- Harton planin strategjik t& zhvillimit t€ njé&sis¢ baz€, pasi ka marré mendimin e
anétaréve t& njésisé bazé dhe ia pércjell drejtuesit t& njésisé kryesore.

q. Drejton punén pér hartimin kurrikulave (€ programeve studimit q& mbulon
departamenti dhe ndjek me korrektési zbatimin e tyre.

r. Ndjek e kontrollon aktivitetin shkencor né departament, né pérputhje me planifkimin

T ss

vjetor dhe mban dokumentacionin e aktivitetit shkencor e akademjk L6 anétaréve (€

departamentit, pas raportimeve né analizén vjetore t& tij. z’ég 2 e WD)
s. Harton orarin mésimor dhe bashk&rendon shpérndarjen ¢ ," ihgarkes;zs meSImdﬁe né
Departament. f‘. = ', 5\
t.  Organizon analizén vjetore t& punés mésimore shkencore, ahallza pérlodlke gse analilza
té tjera pér raste e aspekte t&€ vecanta né department WL : 4 Fqn ,-‘
\&, <0 Rt
\‘\‘\‘/\;:".‘:\, ) ki o N/
AN QE
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u. Mbikqyr respektimin e programeve té mésimdhénies, t& kérkimeve shkencore dhe té
veprimtarive t& tjera, n& kohén e n&€ ményrén e caktuar;

v. Mbikqyr respektimin e disiplinés né puné, merr masat pérkaté€se pér rivendosjen e
rregullit né raste shkeljesh apo t& metash.

4. Drejuesi i njésisé bazé né ushtrimin e kompetencave té tij, shprehet me urdhéra, udhézime dhe
akte t& tjera, sipas legjislacionit n& fuqi.

5. Pérgjegjési i njésisé bazé bashképunon me asamblené e stafit akademik t& DITD-s¢ pér té
diskutuar ngarkesén q& do t& mbulojné gjaté vitit akademik.

6. Pérgjegjési 1 njésisé bazé duke bashképunuar me pérgjegjésit e grupeve t&
pérhershme/pérkohéshme mésimore dhe ké&rkimore nxit veprimtariné kérkimore ne
Departamentin e Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare.

NENI §
VENDIMARRJA Nii DEPARTAMENTIN E INXHINIERIVE DHE TEKNOLOGJISE
DETARE

1. Pér t& diskutuar c¢éshtje qé lidhen me me miréfunksionimin e DITD-s& ( si p.sh, procesi
mésimor, kérkimi shkencor, marrédhéniet me studentét, mbarévajtja e provimeve, etj),
pérgjegjési i njésis€ bazé thérret mbledhjen e Departamentit.

2. Zakonisht frekuenca ¢ mbledhjeve &shté 1 mujore, por ato mund t& jené€ mé t&€ shpeshta
vartésisht problematikave t& funksionimit t&€ DITD-s&.

3. Mbledhja mund t& filloj kur né t& jang t& pranishém 2/3 e personelit akademik dhe ndihmés
akademik.

4. Vendimarrja merret me shumice t& thjesht&, pra kur votojné pro mbi 50% e t& pranishméve ng
mbledhje.

5. Njoftimi pér zhvillimin e mbledhjes jepet t& paktén 1 dité p&rpara zhvillimit t& mbledhjes,
duke pércaktuar axhendén, orén dhe zhvillimin e mbledhjes, si dhe cdo informacion tjetér t&
nevojshém pér zhvillimin normal dhe diskutimin e problematikave pérkatése.

NENI 6
KOORDINATORI PER MAREDHENIET ME STUDENTET

1. Pér té koordinuar marrédhéniet e DITD-s& me studentét pérgjegjési i njésisé bazé eméron njé
prej anétaréve té stafit akademik t& DITD-sé pér kété qéllim. e

2. Koordinatori kryen promovimin e programeve t€ studimit t& o uara Hga' DLTL Ai informon,
orienton dhe késhillon studentét pér veprimtaring mesupoi’e kerknnoreﬂ‘}ikencore dhe
aktivitete t& tjera. f = / A

P
s

Koordinatori ofron ké&shillim pér zhvillimin e karrierés né DITD R b

4. Koordinatori késhillon studentét pér problematika t& ndryshme dhé raportpm probiematlkat e
tyre né€ DITD. n 15

~ &2 [
L3, -
L 5 o) N

&
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NENI 7
GRUPET MESIMORE — KERKIMORE.

1. Grupet mésimore dhe grupet ¢ pérheréshme/pérkohshme me karakter mésimor dhe kérkimor,
jané ministruktura & cilat kryejné veprimtari akademike dhe kérkimore vetém brenda
Departamentit t& Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare. Ato nuk jan& njési pérfaqésuese té
pavarura dhe t& mé&vetshme. Veprimtaria e tyre &shté gjithmon& né funksion tédetyrave dhe
rolit dhe misionit t& departamentit.

2. Grupet mésimore-kérkimore kané pérgjegjésin e tyre, i cili propozohet nga pérgjegjési i
njésisé bazé, mbi bazén e kuadrin ligjor, nénligjor dhe institutcional dhe emérohet nga
Dekani. Pérgjegjési i grupit mésimor kérkimor nuk &shté autoritet derjtues. Ai kryen detyra
akademike né funksion t& pérgjegjésit t& njésisé bazé, duke vepruar gjithmoné sipas
udhé&zimeve t& tij.

3. Numri i anétaréve t& grupit mésimor dhe pérbérja e tij pércaktohen nga DITD. Numri minimal
i anétaréve t& njé grupi mésimor pércaktohet nga aktet ligjore, nénligjore dhe institucionale.

4. Grupi pérbéhet nga personel akademik efektiv. Si pjesé pérbérése e njé grupi mund t& jete
edhe personel ndihmés akademik me karakter mésimor.

5. Grupi mésimor-kérkimor (i pérkohshém apo i pérhershém) &shté pergjegjés pér pér
mbaré&vajtjen e procesit mésimor dhe kérkimit shkencor, sipas disiplinave q&¢ mbulon grupi.

6. Grupet mésimore kérkimore e zhvillojné veprimtaring e tyre né pérputhje me vendimin e
Senatit Nr 79, daté 12.12.2016 “Pér Funksionimin e grupeve mésimore t€ pérkohshme/t&
pérheréshme kérkimore-shkencore dhe standartet e shpérndarjes sé ngarkesés mésiomore
vjetore né auditor”.

7. Grupi i pérhershém/i pérkohshém me karakter kérkimor-shkencor, né funksion dhe né emér t&
Departamentit t& Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare, mund & kryej edhe aktivitet ¢
shérbimit pér t& tretét duke vepruar sipas dispozitave ligjore né fuqi. Grupi mund t&
menaxhojé fonde nga fondi bazé i kérkimit shkencor t& DITD-s€, gjithmong n& funksion dhe
pér llogari t& Departamentit.

NENI 8
SHPERNDARJA E NGARKESES MESIMORE NE AUDITOR

1. Ngarkesa mésimore né Auditor éshté pjesé e kohés vjetore t& punés t& personelit akademik t&
Departamentit t& Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare.

2. Brenda 10 ditéve pas rifillimit t¢ punés pas pushimeve t& verés Pérgjegjési i Njésis€
Bazéparaget pér diskutim né mbledhje Departamenti variantin fillestar € shp&rndarjesé s&
ngarkesés mésimore né auditor.

3. Varianti fillestar i shpérndarjes s€ ngarkesés mésimore né aug)ttqrr drskutohet nga stafi
akademik, duke dhéné edhe sygjerimet pérkatése pér ndryshime tcmﬂndsh,me r&e@e g variant.

4. Varianti final i shpérndarjes sé€ ngarkeses mésimor né auchtor i 01}1 reﬂekton 011skut1met g
stafit akademik t& DITD-s& duhe t& jet& i perfunduar dhe miratuar ngy drejtuesn nj]g:slse bazé t&

paktén 1 javé pérpara fillimit t& procesit mésimor t€ vitit perkates akademlk il
W N al
N b o~ ey
< 7, A
X ! 77 o
\? Vi ‘i{ 3 '\\
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5. Gjaté shpérndajes sé ngarkesé mésimore né auditor mbahen né konsideratg, burimet njérézore
né dizpozion, kushtet specifike t& zhvillimit t€ procesit mé€simor né vitin pérkatés akademik,
kuadri ligjor dhe nénligjor, si dhe Vendimi i Senatit Akademik t& Universitetit Ismail Qemali t&
Viorés, Nr 79, daté 12.12.2016 “Pér Funksionimin e grupeve mé&simore t€ pérkohshme/té
pérheréshme kérkimore-shkencore dhe standartet e shpé&rndarjes sé ngarkesés mésiomore vjetore
né auditor™.

NENI 9
PUNESIMI NEE DEPARTAMENTIN E INXHINIERIVE DHE TEKNOLOGJISE DETARE

1. Kriteret e punésimit t& personelit akademik me kohé t& ploté pércaktohen nga Departamenti i
Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare, bazuar né€ nevojat e saj specifike, dhe miratohen nga
Rektori 1 Universitetit t& Vlorés “Ismail Qemali”.

2. Konkursi pér punésimet né DITD drejtohet nga njé komision adhoc, i pérbéré né shumicé nga
pérfagésues t&€ Departamentit t& Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare.

3. Rregullat dhe procedurat pér pérzgjedhjen e anétaréve t& komisionit adhoc, si edhe t&
pérzgjedhjes sé personelit akademik caktohen né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit t&
Vlorés “Ismail Qemali”

4. Personeli akademik i punésuar me kohé& t& plot€, prané Departamentit t&€ Inxhinierive dhe
Teknologjisé Detare nuk mund té punésohet si personel akademik me kohé& t& ploté n€ njé
institucion tjetér t& arsimit t& lartg, brenda dhe jashté vendit.

5. Personeli akademik i punésuar me koh& t&€ ploté&, pran€ Departamentit t& Inxhinierive dhe
Teknologjisé Detare mund té angazhohet me koh€ t& pjesshme vet€m né njé institucion tjetér
té arsimit t& lart&, me miratimin e drejtuesit t€ njésisé bazé “Departamenti i Inxhinierive dhe
Teknologjisé Detare” dhe t& Rektorit t& Universitetit t& Vlorés “Ismail Qemali”, si dhe né
marréveshje mes institucioneve.

6. Pjesémarrja e personelit akademik i punésuar me kohé& t&€ plot€ prané Departamentit t&
Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare né projekte, konsulenca, botime dhe shérbime &
realizohen n& Universitetin e Vlorés “Ismail Qemali” nuk konsiderohet si dypunésim brenda
institucionit.

7. Kiriteret e punésimit t& personelit ndihmé&sakademik me kohé t&€ ploté, né Departamentin e
Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare, propozohen nga njésia bazé “Departamenti i
Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare”, bazuar n& nevojat specifike t&€ Departamentit.

8. Konkursi pér punésimet pér personel ndihmés akademik n& DITD drejtohet nga njé
komisionadhoc, i pé&rbéré né shumicé nga pérfagésues t& nJes1se bazg Departamenti i
Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare.

9. Rregullat dhe procedurat pér pérzgjedhjen e anetarexe té’ ’komi’swmt adhoc, si edhe té
pérzgjedhjes sé personelit ndihmésakademik caktohen{ né aktet "‘brendshme institucionale t&

Universitetit t& Vlorgs “Ismail Qemali”. = / TN H?;,\
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KRITERET E PUNESIMIT TE PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE PLOTE NE
DEPARTAMENTIN E INXHINIERIVE DHE TEKNOLOGJISE DETARE.

1. Kriteret e punésimit t& personelit akademik me koh& t& ploté né Departamentin e Inxhinierive
dhe Teknologjive Detare, t& cilat pasqyrohen né thirfjen pér punésim prané Departamentit t&
Inxhinierive dhe Teknologjis¢ Detare, grupohen né:

a. Kritere ose kérkesa té pérgjithshme t& punésimit si Personel Akademik me kohé t€ ploté.

b. Kritere bazé t& punésimit si Personel Akademik me kohé t€ ploté.

c. Kritere specifike t& punésimit si Personel Akademik me kohé t€ ploté.

2. Kriteret ose kérkesat e pérgjithshme t& punésimit t& Personelit Akademik me kohé t€ ploté
pércaktohen né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit t& Vlorés “Ismail Qemali”.

3. Kriteret bazé t& punésimit si Personel Akademik me Koh& t& ploté Departamentin e
Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare, jané pérkatésia e diplomés sé studimit dhe nota mesatare e
kandidatit. Kandidatét duhet t& zotérojné diploma studimi/tituj studimi n& t&€ paktén njé cikél
studimi (pérjashtuar diplomat Master Profesional) né fushat né t€ cilat kérkohet t& behet
punésimi. Kandidatét duhet t& ken& notén mesatare mbi 8 (tet€), né cdo cikél studimi (Bachelor,
Master i Shkencave, Master i Nivelit t& Dytg).

4. Diplomat dhe notat e mesatare t& programeve t& studimit Master Profesional nuk merren né
konsideraté pér efekt punésimi si personel akademik.

5. Kriteret specifike t& punésimit pércaktohen nga DITD, vartésisht thirrjes specifike té
punésimit.

6. Kandidatét t& cilét nuk plotésojné/pérmbushin kérkesat/kriteret e pérgjithshme dhe ato bazé
skualifikohen nga procedura e konkurimit pér punésim n& DITD. Komisionet AD-HOC né kéto
raste ndérpresin vazhdimin e procedurés s& konkurimit pér kéta kandidaté dhe nuk i pérfshijné ata
né tabelat e pik&ézimit.

NENI 11
KRITERET E PUNESIMIT TE PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE PJESESHME
NE DEPARTAMENTIN E INXHINIERIVE DHE TEKNOLOGJISE DETARE.

1. Kriteret e punésimit t& personelit akademik me koh& t& pjesshme n& Departamentin e
Inxhinierive dhe Teknologjive Detare, t& cilat pasqyrohen né thirrjen pér punésim prané
Departamentit t€ Inxhinierive dhe Teknologjis¢ Detare, grupohen né:

a. Kritere ose kérkesa t& pérgjithshme t& punésimit si Personel Akademik me kohé t€ ploté.

b. Kritere bazé t& punésimit si Personel Akademik me kohé t& ploté.

c. Kritere specifike t& punésimit si Personel Akademik me kohé t& ploté.

2. Kriteret ose kérkesat e pérgjithshme t& punésimit t& Personelit Akademik me kohé t& ploté
pércaktohen né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit t& Vlorés “Ismail Qemali*-

3. Kriteret bazé dhe kriteret specifike t& punésimit si Personel Akademdgme)l’iéjhe te pjeseshme
né Departamentin e Inxhinierive dhe Teknologjis¢ Detare, percaktohen nga D“[T D, %rtemsht
thirrjes specifike t& punésimit. /2 / Yo, & “‘x, <

4. Diplomat dhe notat e mesatare t& programeve t& studimit Master Profesmnal nl:tk merfé‘n né
konsideraté pér efekt pun&simi si personel akademik.
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NENI 12
KRITERET E PUNESIMIT Ti PERSONELIT NDIHMES AKADEMIK NE
DEPARTAMENTIN E INXHINIERIVE DHE TEKNOLOGJISE DETARE.

1. Kriteret e punésimit t& personelit ndihmés akademik né Departamentin e Inxhinierive dhe
Teknologjive Detare, t& cilat pasqyrohen né& thirrjen pé&r punésim prang Departamentit t&
Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare, grupohen né:

a. Kritere ose kérkesa t& pérgjithshme t& punésimit si Personel ndihmés Akademik.

b. Kritere bazé té punésimit si Personel ndihmés Akademik.

c. Kritere specifike t& punésimit si Personel ndihmés Akademik.

2. Kriteret ose kérkesat e pérgjithshme t& punésimit t& Personelit ndihmés Akademik
pércaktohen né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit t& Vlorés “Ismail Qemali”.

3. Kriteret bazé dhe kriteret specifike t& punésimit si Personel ndihm& Akademik né
Departamentin e Inxhinierive dhe Teknologjisé Detare, pércaktohen nga DITD, vartésisht thirtjes
specifike t&€ punésimit.

NENI 13
STATUSI DHE TRAJTIMI I VECANTE I PERSONELIT AKADEMIK

1. Personeli akademik i DITD-s&, si pjesé pérbérése e stafit akademik t&€ UV-s& gézon status dhe
trajtim t& veganté, sipas pércaktimeve qé parashikohen nEVKM Nr. 329, daté 12.4.2017 PER
STATUSIN DHE TRAJTIMIN E VECANTE TE PERSONELIT AKADEMIK dhe Statutit t&
Universitetit t& Vlorés “Ismail Qemali”. Statusi dhe trajtimi i vecante i personelit akademik
konsiston né lirité akademike, t& drejtat ekonomiko-financiare, detyrimet e pérgjegjésité si dhe
garancité juridike e civile n€ zbatim té tyre.

2. Personeli akademik i DITD-s& gézon liri akademike né kéto drejtime t€ veprimtarisé s€ tij, né:

a) mésimdhénie;

b) puné kérkimore-shkencore;
¢) kontribut institucional;

d) kontribut profesional.

3. Liria akademike ushtrohet né kuadrin e pérgjegjshmérisé pedagogjike e shkencore dhenuk
presupozon pérjashtimin nga vlerésimi i performancés sé personelit akademik.

4. Personeli akademik nuk mund té& largohet apo t€ zévendésohet, pa miratimin e tij, gjaté kryerjes
s& punés kérkimore-shkencore n& njé projekt t& ndjekur prej tij, pérveg rasteve t€ shkeljeve té
rénda t& vértetuara, té parashikuara né Kodin e Punés dhe aktet e brendshme & institucionit t&
arsimit t& larté.

5. Personeli akademik brenda kohés efektive & punés mund té kryejé detyra akademike
rregulloret e Universitetit t& Vlorés “Ismail Qemali™ e J:rlm“ s

6. Personeli akademik, pér aktivitete qe lidhen me drejtlmet e punés s¢ tlf sipas, plkes &* t{: kétij
neni, ka té drejtén e pérfitimit t& njé leje deri n& dy javé, me mlrﬁhm nga, xﬂrejquSl K rgesme
kryesore, gé informon, né g¢do rast, rektorin. Pér kohézgjatje m,bl dy sze le_|a merr -t nga
rektori. N& t& gjitha rastet, kérkesat pér leje duhet t€ jené t& dokumentuara dhe &, Justifi kuara
Personeli akademik raporton perpara departamentit mbi aktivitetin e kryer g]ate lejes. ]Ee}r‘kesa
pér leje i drejtohet drejtuesit t& njésisé bazé 10 dité (pune) pérpara ﬁlllrmt & pégﬁkt;mlt ¢e lejes.
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7. Detaje t€ tjera lidhur me statusin dhe trajtimin e vecanté t€ personelit akademik pércaktohen né
VKM Nr. 329, daté 12.4.2017 PER STATUSIN DHE TRAJTIMIN E VECANTE TE
PERSONELIT AKADEMIK dhe Statutit t& Universitetit t&¢ Vlorgs “Ismail Qemali”

NENI 14
TE DREJTAT DHE DETYRAT E PERSONELIT AKADEMIK

1. Pérveg sa pércaktohen né ligjin nr. 80/2015 "Pér Arsimin e Larté n€ Republikén e Shqipérisg", i
ndryshuar, Kodin e Punés, Statutin e Universitetit "Ismail Qemali" Vlore dhe né kontratat
kolektive ose individuale t& punés, personeli akademik ka edhe kéto t& drejta:

a)
b)
c)
d)

Té& shfrytézojé té gjitha mundésité qé ofron universiteti, fakulteti dhe departamenti, duke
respektuar rregullat e vendosura.

Té kérkojé t& respektohen dhe t& zbatohen t& gjitha detyrimet q& shtrohen gjaté procesit
mésimor.

T& kérkojé nga organet drejtuese t& departamentit, fakultetit dhe universitetit, respektimin
e t€ gjitha t& drejtave q& burojné nga Kodi i Punés dhe Ligji pér Arsimin e Larté.

Té kérkojé nga studentét njé frymé etike dhe morale né pajtim me legjislacionin né fuqi.

2. Personeli akademik ka edhe kéto detyra:

a. T& hartojé sipas afateve t& pércaktuara nga departamenti, programin e mésimdhénies dhe
syllabusin e kursit t& cilin ua bén té njohur studenteve, dhe njé kopje e t& tij duhet t'a
dorézojé né departament.

b. Té& shfrytézojé me efektivitet orén e mé&simit duke iu pérmbajtur orarit mé&simor.

c. T& ndjeké sistematikisht zhvillimin dhe arritjet e shkencés sipas profilit pérkatés n& planin
kombétar e ndérkombétar dhe ta reflektojé até né procesin mésimor.

d. T& hartojé né kohén e duhur tezat e provimit.

e. Té dorézojé né koh& né sekretariné mé&simore rezultatet e vlerésimit t& studentéve.

f. Té& depozitojé n€ koh& ne sekretarine e departamentit testet e provimeve, t& cilat ruhen t&
pakten deri né pérfundim t& provimeve t& semestrit t& ardhshém.

g. T& zbatojé udhézimet né fuqi gjaté realizimit t& programit mésimor.

h. T& respektojé gjaté gjithé veprimtaris€ sé tij parimet e etikés qytetare, Kodin e Etikés s&
Universitetit “Ismail Qemali” Vloré, duke shfaqur njé figuré t€ pajtueshme me
veprimtaring q€ zhvillohet n€ universitet.

i. T& respektojé me pérgjegjési orarin mé&simor e zyrtar dhe disiplinén né pung;

j. Té japé€ me pérgjegjési informacion mbi realizimin e procesit t&¢ mésimdhénies, k&rkimit
shkencor, kontributit n& institucion dhe aspekteve tjera t& punés, sa heré g€ kjo i kérkohet
nga autoritetet drejtuese t& departamentit, fakultetit dhe universitetit.

k. P'érpara fillimit t& ¢do semestri personeli akademik me kohé t& plot&, merr miratimin nga
pérgjegjési i departamentit, nga dekani i nj&sisé kryesore dhe nga rektari, pér aktivitetin
mésimor me kohé t& pjesshme qé mund t& kryejé né institucione tg ’geralté arsgmlt & larté.

. Té& realizoj& normén e ngarkesés mésimore dhe mbmgarkesen rﬁe raste nevo_le ‘*A\
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