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1 Vlzmm .

Rekrutimi i njé stafi akademik dhe kérkimor premtues dhe mbéshtjetja ndaj tij pér forcimin e kapaciteteve
njerézore né dobi & zhvillimit t& shogérisé né terési.

2. Misioni

Misioni yn¢ &shté krijimi dhe pérhapja e dijes, si dhe krijimi i njé kulture kérkimore-shkencore dhe
akademike t€ mbéshtetur né parimet pé&r kérkim dhe novacion té pérgjegjshém, si dhe né Kartén dhe
Kodin Evropian pér Kérkuesit, parimet e t& cilave UV i ka mbéshtetur zyrtarisht . Si nj& nga universitetet
mé t& réndésishém né jug & vendit, ne synojmé 1&:

-forcojmé pozitén tong si universiteti mé i madh né jug & vendit dhe ta vlerésojmé performancén toné
pérkundrejt standardeve botérore.

- t& sigurojmé nj€ mjedis mbéshtetés, nxités dhe t& pérgjegjshém pér potencialin njerézor ekzistues dhe t&
rekrutuar rishtazi.

- t’t pajisim t& diplomuarit tané me njohuri shkencore, profesionale, si dhe me njé kulturé kérkimore dhe
arsimore t€ standardeve mé té laita.

- t& japim kontribut t& ndjesh&m dhe domethénés né& zhvillimin e rajonit dhe t&€ vendit duke bashkérenduar
mésimdhénien dhe kérkimin me kérkesat e tregut t& punés dhe zhvillimin e vendit dhe shogérisé né térési.

3. Qéllimi i strategjisé

Kjo strategji synon ndértimin e kapaciteteve organizative pér zhvillim dhe aftésim t& vazhdueshém té
stafit, n& vecanti stafit t& ri, né mésimdhénie, kérkim, aftési t& buta dhe fusha t€ jera q& kérkojné shprehi
dhe ekspertize t& vecanté p&rmes njé politike trajnimi t& vazhdueshém né disa drejtime.

Qéllimi i késaj strategjie éshté t& pérkufizojé dhe pércaktojé proceset, mekanizmat dhe udhézimet qé
lidhen me fazat e zhvillimit t& karrier&s, pércaktimin e objektivave profesionale, zhvillimin profesional,
zhvillimin e aftésive menaxhuese, t& lidershipit etj pér ndértimin e kapaciteteve individuate dhe
institucionale ne shérbim te objektivave dhe synimeve aftashkrutra dhe afatgjate te universitetit. Strategjia
&shté njé dokument udhé&zues né ndihme t& stafit dhe strukturave pérgjegjése pér zhvillimin e karrierés pér
t& ndjekur dhe zbatuar nié qasje t& efektshme ndaj praktikave (& zhvillimit t& burimeve njerézore. Kjo
strategji bazohet n& dokumentet e méposhtme:
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1. Ligjin nr.80/2015 “Pér arsimin e iarte dhe kerkxmm shkencor né mstltucmnet e arsnmt te 1al'te né

““Republikéne Shqipérise™”

;8]

Parvimet-e. ECC-s8.(The European-Charter-and-Code)

3. Planin e veprimit pér HR (A Human Resources Strategy for Resea1chers Incmporatmg the
Charter and Code (University of Vlera “Ismail Qemali”, Albania)

4. Synimet strategjike
Synimet strategjike do t& bazohen né kéto komponente trajnues € stafit/kérkuesve t& rinj:
Fillimi i karrierés akademike
Mentorimi
Trajnime né edukim t& vazhduar
Trajnime pér t& p&rmirdsuar aftésité e buta (soff skills)
Trajnime pér shkrim projektesh/grantesh kérkimore
Forcimi i merwork-ut akademik

Informim i vazhduar rreth fondeve kérkimore, mobiliteteve dhe mundésive t& tjera t& financimit pér
kérkuesit e rinj

Multidisiplinariteti n& k&rkim

5. Arritja e synimeve strategjike

5.1. Fillimi i karrierés akademike {njohja me institucionin)

Fillimi i karrierés akademike

Fillimi i mbaré i karrierfs akademike (njohja me institucionin} shihet si c¢elési i ndértimit té
kapaciteteve t& stafit dhe t& institucionit. Kjo &shté periudha gé vendos marrédhéniet midis anétarit t&
11 i€ stafit, anétaréve mé t& vietdr dhe drejtuesit t& njésisé bazé, kryesore, titullarit t institucionet dhe
drejtuesve t& tjeré né institucion.

Synimi

Krijimi i njé mjedisi sa m& frymé&zues dhe inkurajues pér t&€ ndihmuar anétarét e rinj t& stafit t&
shpalosin vlerat e tyre dhe t& orientohen né€ karrierén e tyre akademike,
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Objektivat

Pér t& arritur k&té synim, UV do t€ mbéshtesé dhe inkurajojé stafineri:

(= pérnjé paraqitie t& miré né&-pozicionin-epunds/rolin/kursin'g& dot*t*caktohiet:
- pér t& zhvilluar aftésité, njohurité dhe shprehité e nevojshme pér kété rol/pozicion/kurs.

- pér t& vendosur marrédhénie t€ mira pune me hallka t& ndryshme n& universitet.

- pér t&€ marré informacionin e duhur rreth universitetit né lidhje me strategjing, vizionin, géllimet,
organizimin, kulturén e punés etj.

- pér t€ kuptuar pritshmérit€¢ g€ ka institucioni ndaj tyre n& lidhje me pé&rmbushjen e vizionit t&
universitetit.

- pér t’u pérshtatur dhe ndjeré i miréseardhur né universitet.

Strategjia pér arritjen e tyre
Ké&to objektiva do t& arrihen pérmes:

- Stafi i ri i pungsuar n€ UV me kontraté gjashtémujore/njévjecare do t& marré pjesé né aktivitete
njohése (pér universitetin dhe organizimin e tij) qé do t& organizohen nga Sektori i Burimeve
Njerézore dhe Protokoll-Arkivés.

- Stafi 1 ri i punésuar né UV me kontraté gjashtémujore/njévjecare do t& informohet pérmes
publikimeve informuese né fagen zyrtare t€ UV-s€, postés elektronike, prezantimeve né Internet dhe
formave té tjera t&€ njoftimit lidhur me mundé&sité e studimit/mobilitetit/trajnimit né universitet.

- Stafi i ri 1 punésuar n€ UV me kontraté gjashtémujore/njévjecare merr pjesé né ligjérata, aktivitete,
dit& informimi q& organizohen nga Sektori i Késhillimit t&¢ Karrierés, Alumnit dhe Aktiviteteve
Kulturore-Sportive dhe Sektori i Promovimit Akademik dhe Botimeve Shkencore, qé& i ndihmojné né
zhvillimin e karriergs.

- Stafi i ri i punésuar né UV me kontraté gjashtémujore/njévjecare angazhohet né aktivitete t&
organizuara nga njésia bazé ku bén pjesé.

Indikatorét e progresit

-Numri i aktiviteteve njohése t& organizuara.

~Numri i publikimeve informuese.

-Postimet né faqen zyrtare t&€ UV-s€, komunikimet pérmes postés eletronike, lidhje t& ndryshme pér
thirrje/mundési studimi/bursa etj.

-Numri i ligjératave t& organizuara.

-Numri i aktiviteteve dhe ditéve informuese 1€ organizuara.

-Numri i aktiviteteve t€ organizuara nga njésité bazé ku éshté angazhuar stafi i ri.

Arritfet

-Staf i ri i trajnuar.

-Stafi ri i informuar.

-Staf i ri me i motivuar.

-Pérfshirje e stafit t& ri n€ projekte k&rkimore, mobilitete, bursa studimi etj.

Mentorimi

4
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Mentorimi

Programet ¢ mentorimit synojné nxitjen e-stafit'mé t& vjetér-dhe me pérvoj& kérkimore ng UV plré«| s
.| ndihmuar, késhilluar. dhe mbéshtetur stafin mé té i duke ndaré me ta péryojén e tyre dhe duke dhéné |

ndihmesén e tyre pérmes njohurive dhe ekspertizés s& tyre né njé fushé té caktuar. Mentorimi né¢ UV
kryhet sistematikisht nga dy mentorét (konsulentét) e jashtém & atashuar prang Sektori t& Promovimit
Akademik dhe Botimeve Shkencore, por mund t€ kryhet edhe nga ¢do anétar tjetér me pérvojé né UV.

Synimi

Forcimi i lidhjeve mes anétaréve t& rinj dhe t& vjetér i€ nj€sive bazé dhe krijimi i nj& mjedisi sa mé
frymézues dhe inkurajues pér t& zhvilluar kérkim dhe pér t& zhvilluar kulturén e kérkimit.

Objektivat

P&r t& arritur k&t& synim, UV do t& mbéshtesé dhe nxisé:

- forcimin e kapaciteteve k&rkimore né departamente,

- forcimin e marrédhénieve profesionale dhe personale mes kolegéve brenda kentekstit t& zhvillimit t&
kérkimit,

- njohjen e meritave t& njésive me aftési té shkélqyera kérkimore.

Strategjia pér arritjen e tyre
Kéto objektiva do t& arrihen pérmes:

- Stafi i ri i pun&suar n& UV me kontratg gjashtémujore/njévjecare do t& marré pjesé né aktivitetet e
organizuara nga mentorét e jasht&m né lidhje me tematika & ndryshme pér ¢éshtje kérkimore apo t&
jetés akademike njohése t& paraplanifikuara g€ do t€ organizohen né bashképunim me Sektori i
Promovimit Akademik dhe Botimeve Shkencore.

- Stafi me pérvojé n€ njésité bazé t& UV-s€ do t€ programojé njé plan aktivitetesh informuese pér
stafin mé t& ri pér t& ndaré me ta pérvoja nga jeta akademike.

- Stafi i ri i pungsuar n€ UV me kontraté gjashtémujore/njévjecare atashohet prané stafit mé t&
vjetér/me pérvoja né njésité bazé pér t&€ mésuar nga pérvoja e tyre.

Indikatorét e progresit

-Numri i aktiviteteve mentoruese (& organizuara nga mentorét e jashtém.
-Lloji 1 tematikave t& kétyre aktiviteteve.

-Numri i stafit pjes&marrés né kéto aktivitete.

- Numii i aktiviteteve mentoruese t& organizuara nga njgsité bazé.

Arritiet

- Staf i ri i informuar.

- Staf'i ri me i motivuar.

- Rritje e besimit dhe d&shirs pér t& pérparuar né karrierén akademike nga ana e stafit t& ri.
- Staf i ri mé 1 p&rfshiré né aktivitete kérkimore.

Trajnime pér edukim té vazhduar
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kérkimore. Programet e mé&imdhénie synojné t’i vijné né ndihmé stafit & ri me koncepte bazé t&

["mé&simdh&nies né ményré qé-ata & jeng ng gjendjet'u pérejellin njohtrits studenteve e menye |

efektshme pérmes metodava mé té fundit t& mésimdhénies dhe duke kontribuar k&shtu né nxitjen e njé
kulture stimuluese t& mésimdhénies dhe mésimnxénies né universitet. Programet pér kérkimin
synojné forcimin e aftésive bazé t& kérkimit tek kérkuesit e rinj dhe rritjen ¢ ndérgjegjésimit pér njé
kulturg t€ kérkimit.

Synimi

Rritja e vetédijes pér rolin q& kérkuesit kané né¢ mjedisin universitar, pér rolin e botés akademike né
térési dhe kontributin e saj né zhvillimin e shogérisé né térési.

Objektivat

Pér t€ arritur két& synim, UV do t& mbéshtesé dhe inkurajojé:

- krijimin e programeve t€ trajnimit né metodologji t& mésimdhénies.

- krijimin e programeve t€ trajnimit n€ metodologji t& kérkimit dhe ¢éshtje q& lidhen me kulturén e
kérkimit.

- pérfshirjen e stafit me pérvojé g& zhvillon kurse t8 metodologjisé sé mésimdhénies dhe
metodologjisé s& k&rkimit qé té zhvillojng programe trajnuese pér stafin ma t& ri.

Strategjia pér arritjen e tyre
Kéto objektiva do t&€ arrihen pérmes:

- Stafi i ri i pun&suar n& UV me kontrate gjashtémujore/njévjecare do t& marré pjesé n& programet ¢
trajnimit né metodologji t& mésimdhénies.

- Stafi i ri i punésuar n€ UV me kontraté gjashtémujore/njéviecare do t& marré pjesé né programet e
trajnimit n€ metodologji t& kérkimit.

- bashk&punimit midis stafit t& ri dhe stafit me pérvojé pér zhvillimin e kétyre trajnimeve né& dobi t&
zhvillimit individual dhe atij institucional.

Indikatorét e progresit

-Numri i programeve t€ trajnimit n& metodologji t&€ mésimdhénies.

-Numri i trajnimeve t€ organizuara né metodologji t& mésimdhénies.

-Numri i programeve t& trajnimit n& metodologji 18 k&rkimit.

-Numri i trajnimeve t€ organizuara né metodologji t& kérkimit.

-Numri i publikimeve, aktiviteteve, projekteve té bashk&punimit midis stafit t& ri dhe stafit me
pérvojé.

Arritjet
-Mjedis mé nxit€s dhe mbéshtetés pér kérkuesit dhe stafin e ri ng UV,

~Staf i ri mé& i p&rgatitur pér k&rkim dhe mésimdhénie.
-Bashkepunimin midis stafit t& ri dhe stafit me pérvojé.
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Trajnime pér té pérmirésuar aftésité e buta (soft skills)

L Lrajnine, per 18 permlresuax aftésité e buta (soft ,skrllv)

Integrimi i kérkimit né njé boté globale g& léviz dhe zhw]lohet }ﬁe rifme mamamendese kérkon
pérshtatie jo vetdm né drejtim t€ zhvillimit dhe pajisjes me njohuri dhe aftési ngushtésisht
profesionale, por edhe me pajisjen e atyre aftésive joteknike q& shpesh njihen si aftési t& buta (soft
skills).

Synimi

Integrimi i suksesshém, social dhe profesional, i kérkuesve t€ rinj n& nj€ mjedis t& ri.

Objektivat

Pér t& arritur k&té synim, UV do t& mbéshtesé dhe inkurajoje:

- krijimin e programeve t& trajnimit pér kompetencén ndérkulturore.

- krijimin e programeve & trajnimit pér kompetencat komunikuese dhe menaxhuese.

- pérfshirjen e stafit me p&rvojé& né kéto kompetenca qé € zhvillojné programe trajnuese pér stafin mé
t& ri.

Strategjia pér arritjen e tyre
Kéto objektiva do € arrihen pérmes:

- Stafl i ri i punésuar né UV me kontrate gjashtémujore/njévjecare do t& marré pjesé né programet e
trajnimit pér kompetencén ndérkulturore.

- Stafi i ri 1 punésuar né& UV me kontrate gjasht€émujore/njéviecare do t& marré pjesé n& programet ¢
trajnimit pér kompetencat komunikuese dhe menaxhuese.

- bashképunimit midis stafit t& ri dhe stafit me pérvojé pér zhvillimin e kétyre trajnimeve né dobi t&
zhvillimit individual dhe atij institucional.

Indikatorét e progresil

-Numri 1 programeve té trajnimit pér kompetencén ndérkulturore.

-Numri i trajnimeve t& organizuara pér kompetencén ndérkulturore.

-Numri i programeve té trajnimit pér kompetencat komunikuese dhe menaxhuese.

-Numri i trajnimeve t& organizuara pér kompetencat komunikuese dhe menaxhuese.

-Numri i publikimeve, aktiviteteve, projekteve té bashképunimit midis stafit t& ri dhe stafit me
pervojé,

Arritjet
-Mjedis mé nxités dhe mbéshtetés pér kérkuesit dhe stafin e ri né UV.

-Stafi ri i pajisur me kompetencé ndérkulturore, aftési komunikuese dhe menaxhuese.
-Bashké&punimin midis stafit t& ri dhe stafit me pérvojé.

Trajnime pér shkrim projektesh/grantesh kérkimore

] Trajnime pér shkrim projektesh/grantesh kérkimore

7




REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI “ISMAIL QEMALI” VLORE
SENATI AKADEMIK

&
Ways o>

K&to trajnime kané pér qéllim zhvillimin e aftésive dhe kapaciteteve njerézore, si dhe pér té ndihmuar

|.stafin e ri p&r t& pérgatitur projekt-propozime, raporte progresi, raporte kérkimore, dosje.patentash......| oo s

Synimi

Zgjerimi i kapacitetit dhe produktit kérkimor pérmes pérfitimit & fondeve pér kérkim, publikimeve
prestigjioze dhe krijimit t€ patentave dhe né ké&té ményre, sigurimi i njé impakti t¢ gjeré dhe
pérmbushja e arritjeve t€ pércakiuara né Strategjiné pér Kérkimin Shkencor.

Objektivat

Pér t& arritur k&t€ synim, UV do t& mbéshtesé dhe inkurajojé:

- krijimin e programeve t€ trajnimit pér shkrim projektesh/aplikim grantesh.

- krijimin e programeve t& trajnimit pér shkrim akademik.

- pérfshirjen e stafit me pérvojé né kéto kompetenca qé t& zhvillojné programe trajnuese pér stafin mé
té ri.

Strategjia pér arritjen e tyre
Kéto objektiva do té arrihen pérmes:

- Stafi i ri i punésuar né UV me kontraté gjashtémujore/njévjesare do t& marré pjesé né programet e
trajnimit pér shkrim projektesh/aplikim grantesh.

- Stafi i ri i pungsuar n& UV me kontraté gjashtémujore/njévjecare do t& marré pjesé né programet e

trajnimit pér shkrim akademik.

- bashk&punimit midis stafit t& ri dhe stafit me pérvojé& pér zhvillimin e kétyre trajnimeve né dobi t&

zhvillimit individual dhe atij institucional.

Indikatorét e progresit

-Numri i programeve 1& trajnimit pér shkrim projektesh/aplikim grantesh.

-Numri i trajnimeve t& organizuara pér shkrim projektesh/aplikim grantesh.

~Numri i programeve t& trajnimit pér shkrim akademik.

-Numri i trajnimeve té organizuara pér shkrim akademik.

-Numri i aplikimeve, projekteve t& bashk&punimit midis stafit t& ri dhe stafit me p&rvojé.

Arritiet
-Mjedis mé nxit&s dhe mbéshtetés pér kérkuesit dhe stafin e ri né UV,

-Staf i ri i trajnuar né shkrim projektesh.
-Bashk&punimin midis stafit t& ri dhe stafit me pérvojé.

Forcimi i network-ut akademik

Forcimi i nefwork-ut akademik

Ky komponent i strategjisé synon zhvillimin e aftésive t& k&rkuesve t& rinj pér t& krijuar lidhje dhe u
béré pjesé e network-eve. Network-u ¢shté shumé i réndésishém pér njé karrieré t& suksesshme né
arsimin e lart€, sidomos né kushtet e ndérkombétarézimit t& arsimit t& larté dhe nxitjes s& 1&vizjes sé
stafit akademik dhe si i till¢ duhet par8 me pérparési pasi nuk &shté e lehté pér kérkuesit e rinj té

8
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integrohen menjéheré né nerwork-un e botés akademike.

.Krij.il.n.i 1 ﬁapésirav'e pér zgjéri'mi'n dhe krijimin e network-eve si ni& nga ményrat mé t& efektshme per
nxitjen e bashképunimeve akademike dhe profesionale dhe forcimin e kapacitetit njerézor.

Objektivat

Pér & arritur kété synim, UV do t& mbéshtesé dhe inkurajojé te gjitha inciativat né mbéshtetje t&
kérkuesve t€ rinj q& nxisin bashk&punimin dhe network-un si:

- konferenca pér studentét e doktoraturés.

- sesione té posacme né& konferenca kombétare e ndérkombétare pér kérkuesit e rinj/studentét e
doktoraturés.

-organizimin e workshop-eve dhe seminareve pér kérkuesit e rinj/studentét e doktoraturés.

-trajnime pér zhvillimin e strategjive t& network-ut.

-nxitjen e pérfshirjes né rrjete sociale akademike si Euraxess etj.

Strategjia pér arritjen e tyre
Ké&to objektiva do t& arrihen p&rmes:

- organizimit t& konferencave, workshop-eve, seminareve pér kérkuesit e rinj/studentét e doktoratés.

- organizimit t& sesioneve t& posagme né€ konferenca kombétare e ndérkombétare pér kérkuesit e
rinj/studentét e doktoraturégs.

- organizimit t€ trajnimeve pér zhvillimin e strategjive t€ network-ut.

Indikatorét e progresit

- Numri i konferencave, workshop-eve, seminareve, sesioneve té organizuara pér kérkuesit e
rinj/studentét e doktoratés.

- Numri © kérkuesve (& rinj/doktorantéve pjesémarrés né kéto aktivitete,

- Numri i trajnimeve te organizuara pér zhvillimin e strategjive t& network-ut.

- Numri i kérkuesve & rinj/doktorantéve pjesémarrés né k&to trajnime,

Arritjet

- Stafiri m& i motivuar dhe mé& i integruar.

- Rritje e numrit t& bashképunimeve shkencore pér publikime, projekte kérkimore etj.
- Rritja e vizibilitetit dhe impaktit t&€ UV-sé n€ vend, rajon dhe mé gjeré.

Informim i vazhduar rreth fondeve kérkimore, mobiliteteve dhe mundésive té tjera té financimit
pér kérkuesit e rinj

Informim i vazhduar rreth fondeve kérkimore, mobiliteteve dhe mundisive t& tjera (&
financimit pér kérkuesit e rinj

Ky komponent i strategjisé synon rritjen e pjesémarrjes s& kérkuesve t& rinj n& projekte kérkimore,
mobilitete dhe aktivitete t€ tjera kérkimore t& financuara nga organizma t& ndryshme vendase dhe t&
huaja.
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Synimi

N_]Oh]e dhe mformtml vazhduar nehdhje mé mundesﬁe qe ekzastolne per kerkues1te unj pel te B

[raplikuarpetr-grante e fonde keérkimi; mobilitete; projekee krkinore et me qéllim fixitjen e parfshipes | e

s€ tyre n€ bashk&punime kombétare dhe ndérkombétare dhe pérparimin né karrierg,

Objektivat

Pér & arritur k&t& synim, UV do 1&:

- identifikojé té gjitha mund&sité financiare brenda dhe jasht® vendit q& mbéshtesin zhvillimin e
kérkimit shkencor.

- bashképunojé me zyrat pérkatése t& organizmave financuese dhe koordinojé me to organizimin e
ditéve t& informimit,

-kryej€ né ményre sistematike informimin e stafit pér thirtjet e radhés sé aplikimeve pér grante, fonde
a projekte pérmes emailit, website-t t& UV-sé dhe fageve zyrtare t& UV-s€ né rrjete sociale.

Strategjia pér arritjen e tyre
Ké&to objektiva do t& arrihen pérmes:

- krijimit t& nj& broshure informative elektronike pér informimin rreth skemave financiare pér
kérkimin brenda dhe jashté vendit.

- organizimit t& ditéve t& informimit pér skema t& ndryshme financiare né bashk&punim me zyrat
pérkatése kombétare pérfagésuese t& kétyre skemave apo organizmave pér Shqipéring.

- publikimit t& herépashershém t& thirrjeve t& radhés pér aplikime pér grante/bursa etj né websire-in e
UV-sg dhe faget zyrtare t& UV-s& né rijete sociale.

- informimit t& stafit p&rmes postés eletronike.

Indikatorét e progresit

- Numri i broshurave informative elektronike rreth skemave financiare pér kérkimin brenda dhe
jasht& vendit t& publikuara online.

- Numri i dit€ve t& informimit t& organizuara.

- Numri i k&rkuesve t& rinj/doktorantéve pjesémarrés né kéto aktivitete,

- Numri i shikimeve t& postimeve t& thirrjeve online.

- Numri i aplikimeve pér bursa/grante/fonde pér kérkimin nga kérkuesit e rinj/doktorantét t&8 UV-sé.

Arritjet

- Stafi ri m& i motivuar dhe mé& i integruar.

- Rritje e numrit t& bashk&punimeve shkencore pér publikime, projekte kérkimore etj.
- Rritja e vizibilitetit dhe impaktit t&€ UV-sé& né vend, rajon dhe mé& gjeré.

Multidisiplinariteti né& kérkim

Rritje e ndérgjegjésisé pér céshtje t€ multidisiplinaritetin né kérkim

Ky komponent i strategjisé synon rritjen e ndérgjegjésimi t& kérkuesve t& rinj pér céshtje 18
multidisiplinaritetit ng k&rkim, pér pjes€marrje né€ aktivitete shkencore me natyré multidisiplinare etj.

Svnini
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ne kerkim me natyré té tillé etj.

Njohjé ‘dhe informim i vazhduar né lidhje me mundésité qé ekzistojne p&r kérkuesit e rinj "pertg |
- -aplikuar.pér.grante.e fonde kérkimi.pér. projekte kérkimore.me . natyré multidisiplinare, pért’uprfshié. [

Objektivat

Pér té& arritur két8 synim, UV do t&:

- identifikojé t& gjitha mundésité financiare brenda dhe jashté vendit q& mbéshtesin zhvillimin e
kérkimit shkencor multidisiplinar.

- nxise kérkuesit e t& katér fakulteteve t€ hashk&rendojn€ punén e tyre kérkimore drejt kérkimit
multidisiplinar qé ngérthen ckpertiza t& ndryshme e cilésore drejt njé produkti kérkimor té denjg.

- bashké&punojé me sektorét pérkatés nd UV, si dhe zyrat pérkatése t& organizmave financuese dhe
koordinojé me to organizimin e ditéve t& informimit.

-kryejé n& ményre sistematike informimin e stafit pér thirrjet e radhés s€ aplikimeve pér grante, fonde
a projekte pérmes emailit, website-t t& UV-s& dhe fageve zyrtare t& UV-s€ né rrjete sociale.

Strategjia pér arritjen e tyre
Ké&to objektiva do té& arrihen pérmes:

- pjesémartjes se kérkuesve t& UV né veprimtari multidisiplinare, projekte kérkimore multidisiplinare
etj.

- rrities s ndergjegiésimit pérmes organizimit t& ditve t& informimit pér skema t€ ndryshme
financiare né bashképunim me zyrat pérkatése kombétare pérfaqésuese t€ kétyre skemave apo
organizmave pér Shqipéring si Horizon2020 etj.

- nxitjen e stafit pér t’u béré pjesé e rrjetit Euraxess.

- publikimit t& her&pashershém t€ thirrjeve t&€ radhés pér aplikime pér grante/bursa etj né website-in e
UV-s& dhe faget zyrtare t& UV-s& né rrjete sociale.

- informimit € stafit pérmes postés eletronike.

Indikatorét e progresit

- Numri i ditdve t& informimit t& organizuara,

- Numri i kérkuesve té rinj/doktorantéve pjesémarrés né€ kéto aktivitete.

- Numiri i shikimeve t& postimeve t& thirrjeve online.

- Numiri i aplikimeve pér bursa/grante/fonde pér k&rkimin nga kérkuesit e rinj/doktorantét t& UV-sé.

Arritjet

- Stafiri mé i motivuar dhe mé i integruar.

- Rritje e numrit t& bashképunimeve shkencore pér publikime, projekte kérkimore etj.
- Rritja e vizibilitetit dhe impaktit t&8 UV-s5& né vend, rajon dhe mé gjeré.

5.9, Zhvillimi i karrierés

| Zhvillimi i karrierés
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Ky komponent i strategjisé synon zhvillimin ¢ karrierés akademike t& kérkuesve té rinj duke pérdorur

|18 gjitha mekanizmat ¢ mundshme. pér 1€ rritur pér pjesémarrjen.né aktivitete shkencore et ...ooov]eme oo

| Synimi

Njohje dhe informim i vazhduar né lidhje me mund&sité q& ekzistojng pér kérkuesit e rinj pér (&
aplikuar pér grante e fonde kérkimi pér projekte kérkimore me natyré multidisiplinare, pér t’u pérfshig
ne kerkim me natyré té tillé etj.

Objektivat

Zhvillimi i karrierés sé studentéve dhe kérkuesve né Universitetin “Ismail Qemali”, Vloré nxitet,
bashk&rendohet dhe sigurohet pérmes aktivitetit t& Sektorit t& Késhillimit t&8 Karrierss, ALUMNI-it
dhe Aktiviteteve Kulturore-Sportive dhe Sektorit t&€ Kérkimit Shkencor dhe Promovimit Akademik.
Pér t& arritur k&té synim, UV do té:

- identifikoié t& gjitha mund&sité financiare brenda dhe jashté vendit q& mbéshtesin zhvillimin e
kérkimit shkencor multidisiplinar.

- nxise kérkuesit e t& katér fakulteteve t&€ bashkérendojng punén e tyre kérkimore drejt kérkimit
multidisiplinar q€ ngérthen ekpertiza t& ndryshme e cilésore drejt nj& produkti kérkimor t& denjé.

- bashképunojé me sektorét pérkatés né& UV, si dhe zyrat pérkatése t& organizmave financuese dhe
koordinoj& me to organizimin e ditéve t& informimit.

-kryej€ né ményre sistematike informimin e stafit pér thirrjet e radhés s& aplikimeve pér grante, fonde
a projekte pérmes emailit, websife-t t&€ UV-s& dhe faqeve zyrtare t& UV-s& né rrjete sociale.

3. Né funksion t& zhvillimit t& karrierés sé¢ studentdve dhe ké&rkuesve, Sektori i Késhillimit t&
Karrierés, ALUMNI-it dhe Aktiviteteve Kulturore-sportive:

a. pérgatit publikime informuese, prezantime né Internet dhe forma té tjera njoftimi lidhur me
mundésité e studimit né universitet pér studentét potencialg;

b. realizon kontakte me shé&rbime kompetente & punésimit, grumbullon dhe publikon informacion pér
mundésité e punésimit t& studentéve;

c. krijon bazé t& unifikuar t& dhé&nash pér studentét e diplomuar né universitet, té ¢il&t punojné brenda
apo jashté vendit;

d. mbledh dhe publikon informacione mbi mundé&siié e bursave dhe kreditimit té studentéve;

e. organizon takime t& punédhénésve potencialg me studentét dhe kérkuesit;

f. pérgatit dhe zhvillon ligjérata me ané t€ t& cilave studentét apo kérkuesit fitojné njohuri dhe shprehi
qé i ndihmojné né zhvillimin e karrierés;

g. késhillon studentét dhe kérkuesit lidhur me ¢éshtjet ¢ zhvillimit té karrierés;

h. bashk&punon me institucionet ¢ tjera né fushén e zhvillimit t& karrierés,

i. organizon dit& t& informimit pér t& njohur k&rkuesit e rinj me parimet e Kodit dhe Kartés Evropiane
t& Kérkuesve.

4. Né funksion t& zhvillimit t& karrierés sé& studentgve dhe kérkuesve, Sektori i Kérkimit Shkencor dhe
Promovimit Akademik:

a. koordinon shérbime dhe aktivitete pér zhvillimin e karrierés sé kérkuesve t& rinj dhe doktorantéve,
b. promovon aktivitetet kérkimore-shkencore né universitet.

¢. organizon/koordinon trajnime né kidhje me aspekte t& ndryshme t& kérkimit si konfidencialiteti i t&
dhénave, ¢éshtje t€ etikés n& kérkim, bérja publike e rezultateve t& kérkimit etj.

d. ndihmon né veprimtaring e tij Késhillin e Etikés pérmes informimit dhe trajnimeve dhe aspekte &
tjera t& pércaktuar né Rregulloren e Etikés né Kérkim ...

e. krijon dhe ndjek nj€ strategji p&ér komunikimin e rezultateve t€ kérkimit tek publiku i gjeré dhe pér
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vendosjen e njé bashk&punimi sistematik me komunitetin pér shfrytézimin e rezultateve té kérkimit.

|-fr-informon-mbi-projekte  dhe-grante-pér-kérkimin-shkencor- t&-financuara“nga-Bashkimi Evropian, |z =

organizata té tjera brenda dhe jashté vendit,

g. koordinon aktivitete trajnuese pér shkrimin e projekteve kérkimore.
h. koordinon aktivitete trajnuese pér botimet open access dhe shfrytézimin e depozitoréve t& botimeve
falas.

i. administron databazén e botimeve shkencore.

j. ndjek dhe zbaton strategjing pér kérkimin e vazhduar t& kerkuesve.

Strategjia pér arritjen e tyre
Kéto objektiva do & arrihen pérmes:

- pjesémarrjes se kérkuesve t&€ UV né veprimtari kérkimore-shkencore, projekte kérkimore et].
- botimeve t& realizuara.

- rritjes sé ndergjegjésimit pérmes ditéve t& informimit.

- nxitjen e stafit pér t’u béré piesé e rrjeteve t& ndryshme shkencore-kérkimore.

- informimit t& stafit pérmes postés eletronike.

Indikatorét e progresit

- Numri i aktiviteteve (& organizuara.

- Numri i kérkuesve té rinj/doktorantéve pjesémarrés né kéto aktivitete.

- Numri i prezantimeve né konferenca.

- Numri i botimeve.

- Numnri i aplikimeve t& fituara,

Arritiet

- Staf'i ri m& i motivuar dhe mé i integruar.

- Rritje ¢ numrit t& bashké&punimeve shkencore pér publikime, projekte kérkimore etj.
- Rritja e vizibilitetit dhe impaktit t& UV-s& né vend, rajon dhe mé gjeré.







