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Universiteti “Ismail Qemali” Vlore

KODI I ETIKES




PREAMBULA

Universiteti "Ismail Qemali" Vloré me pérgjegjésiné e promovimit té njé atmosfere
ndershmérie akademike, me qéllimin edukimin e gjithé komunitetit té kétij institucioni,
pérgatit dhe miraton kété Kod Etike népérmjet té cilit do té sigurohet qé politikat e
universitetit do té realizohen né pérputhje me kéto norma, né shérbim té integritetit dhe
imazhit universitar.

Neni 1
Baza ligjore

Kodi i Etikés 1 Universitetit "Ismail Qemali" Vloré éshté hartuar né zbatim té ligjit nr. 9741
daté 21.5.2007 "Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé", i ndryshuar, té ligjit nr.
9131 daté 8.9.2003 "Pér rregullat e etikés né administratén publike", té Statutit dhe
Rregullores sé Universitetit "Ismail Qemali" Vloré, si dhe té akteve ligjore dhe nénligjore né
fuqi gé kané té béjné me fushén e veprimit té kétij kodi.

Neni2
Qéllimi

Kodi i Etikés ka pér géllim té vendosé rregulla té sjelljes pér anétarét e universitetit, duke
pérfshiré personelin akademik, ndihmés mésimor-shkencor, administrativ dhe studentét.
sipas standardeve té vendosura, né pérputhje me frymén e etikés akademike, profesionale,
dhe morale té universitetit dhe me liriné akademike.

Ky Kod synon zhvillimin e kulturés brenda organizatés pér té nxjerré né dukje vlerat tona,
dhe ndértimin e njé etike bashkékohore, bazuar né vlerat e pranuara bashkérisht, vlera qé
ndihmojné orientimin toné né puné, pér té rritur imazhin e universitetit, si pjesé integrale e
aseteve té Universitetit "Ismail Qemali" Vloré. Ky kod informon té gjithé palét e interesuara
mbi politikat dhe procedurat e etikés dhe té sjelljes, mbi shkeljet e mundshme té etikés dhe
rregullave té pajtueshmérisé sé Universitetit "Ismail Qemali" Vloré.

Neni 3
Fusha e veprimit

Kodi i Etikés éshté 1 detyrueshém pér zbatim né Universitetin "Ismail Qemali" Vloré, né
Rektorat, né njésité kryesore, bazé dhe ato ndihmése qé jané pjesé e kétij universiteti. I
gjithé personeli, pavarésisht nga forma dhe lloji 1 kontratés sé punés, personel akademik,
ndihmés mésimor-shkencor, administrativ dhe studentét.

Neni4
Misioni, parimet dhe vlerat

Misioni i Universitetit "Ismail Qemali" Vloré éshté té jeté njé komunitet mésimi dhe kérkimi
shkencor me reputacion kombétar e ndérkombétar, ku i1 gjithé personeli dhe studentét duhet
té udhéhigen nga parimet e etikés akademike dhe jetés publike:

Integritetit

Pérpikmeérisé

Korrektésisé, ndershmérisé dhe singeritetit

Mirésjelljes, vullnetit té miré, solidaritetit dhe bashképunimit,
Moralit té larté dhe objektivitetit.

Pérsosmérisé akademike dhe lirisé akademike

Respektimit té hierarkisé akademike dhe institucionale
Respektit té ndérsjellté dhe dinjitetit njerézor

. Pérgjegjésisé personale e institucionale si dhe llogaridhénies;
0. Ndjenjés sé komunitetit

1. Pérgjegjésia qytetare.

HE 0000k w0

Duke ruajtur e persosur vlerat e té mésuarit dhe kérkimit shkencor, ekselencés, integrimit,
diversitetit social dhe kulturor, risité, kujdesin dhe respektin reciprok.
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Neni 5
Detyrimet e personelit

Cdo anétar i personelit té universitetit duhet té:

o=

© N0 o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Té promovojé interesat mé té mira té Universitetit "Ismail Qemali" Vloré.

Té nxisé misionin, vizionin dhe vlerat e universitetit.

Té ruajé respektin dhe besimin e publikut ndaj Universitetit "Ismail Qemali" Vloré
dhe integritetit té tij.

Té shfagé integritet personal, ndershméri dhe pérgjegjési né té gjithé veprimet e
tij.

Té sigurojé njé ambient té respektit reciprok, té paanshmérisé dhe bashképunimit.
Té ruajé fshehtésiné e té gjitha ¢éshtjeve qé konsiderohen konfidenciale.

Té sigurojé pavarésiné e gjykimit té larté nga interesat kontradiktore.

Té sigurojé qé marrédhéniet qé jané ose mund té perceptohen si konflikte interesi,
té jené plotésisht té hapura dhe té ndigen nga udhézimet e universitetit.

Té keté pérputhshméri me politikat dhe progedurat e Universitétit "Ismail Qemali"
Vloré dhe ligjet né fuqi.

Té demonstrojé pérkujdesje ndaj pronés dhe burimeve té universitetit.

Té respektojé orarin e punés té vendosur né marréveshje me punédhénésin ose
eprorin.

Té respektojé orarin mésimor té miratuar dhe ndryshimet e tij né cdo rast.

Té ruajé njé paraqitje serioze gjaté orarit té punés, qé pérfshin veshje serioze e
dinjitoze, pantallona e funde jo mé té shkurtra se gjuri, bluza e kémisha me méngé
dhe jo dekolte; té shmangé mbajtjen e aksesoréve té tepruar.

Té pérdoré gjuhén zyrtare dhe njé fjalor té zgjedhur, me intonacione té rregullta
dhe brenda normave té etikés e té sjelljes qytetare.

Té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore.

Té shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqi, duke i
deklaruar ato pérpara eprorit, sapo té jené shfaqur.

Té mos lejojé qé marrédhéniet personale té prekin marrédhéniet profesionale.

Té mos kérkojé dhe té mos pranojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje,
favorizime, pagesa apo dhurime, nga studenté apo persona té tjeré, qé kané pér
qéllim marrjen e rezultateve favorizuese, te pa merituara prej tyre, apo favore e
pérfitime té tjera té cilat anétari i personelit mund t’i kryejé pér shkak té detyrés.
Té mos béjé dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té njohjeve apo
preferencave personale.

Té mos béjé dhe té mos béhet pre e provokimeve, ngacmimeve té té gjitha formave
nga studentét apo personave té tjere pér shkak té punés, pér géllime gé bien né
kundérshtim me kété Kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me normat
morale.

Me veprimet e tij té mos sjellé cénime té dinjitetit, té personalitetit dhe té figures
profesionale, mendimeve profesionale té kolegéve dhe autoriteteve drejtuese té cdo
niveli, pavarésisht mospérputhjeve dhe konfliktit té interesave.

Té mos konsumojé pije alkolike apo duhan ne ambientet e institucionit.

Té mos pérdoré auditorin pér aktivitete qé nuk lidhen me mésimdhénien apo pér té
fyer dhe diskriminuar studentét, pér té fyer, shpifur apo diskutuar pér kolegét dhe
autoritet drejtuese té ¢do niveli pér ¢farédo lloj arsyeje apo konflikti.

Té mos u béjé presion studentéve né ¢farédolloj forme, me shkak apo pa shkak.

Neni 6
Pérhapja e dijeve dhe liria akademike

Personeli akademik gézon liri akademike né kérkime, né punime shkencore dhe né
metodologjiné e mésimdhénies. Personeli akademik duhet t'i pérmbahet pérdorimit té
pérgjegjshém té lirisé akademike, duke iu nénshtruar njé programi mésimor té miratuar.

Personeli akademik duhet té realizojé me performancé té larté kérkimin shkencor dhe
mésimdhénien. Té dy kéta elementé shumé té réndésishém vlerésohen gjaté gjithé kohés.
Eshté e drejta vetem e autoriteteve drejtuese ose organeve drejtuese té ¢do niveli té béjné
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kété vlerésim apo kontroll, sipas pércaktimeve né rregulloren e universitetit apo fakultetit
pérkatés.

Cdo anétar i1 personelit akademik duhet té njohé dhe respektojé kontributet shkencore té
kolegéve dhe té studentéve. Dhénia, publikimi dhe pérdorimi né cfarédo lloj forme a ményre,
pér cfarédo lloj géllimi, i mendimeve apo vlerésimeve personale pér kolegét dhe punén e tyre
profesionale, pérbéjné shkelje té etikés akademike.

Personeli akademik duhet té pérmirésojé vazhdimisht metodologjine e mésimdhénies né
ményré gé té keté efektivitet, té inkurajojé studentét pér té vepruar né ményreé té liré dhe té
pavarur, si dhe t'u shpjegojé atyre metodat e vlerésimit.

Personeli akademik duhet té tregohet transparente né vlerésimet dhe testimet e njohurive té
studentéve, né metodologjiné e pérdorur dhe né rezultatet e tyre, duke vepruar konform
Rregullores sé Universitetit "[smail Qemali" Vloré.

Neni 7
Pérdorimi i "emrit" té Universitetit

Personeli 1 Universitetit "Ismail Qemali" Vloré gézon rol publik né universitet dhe rol privat
sl gytetar, ndaj duhet té tregohet kujdes né ndarjen e pérshtashme té kétyre dy roleve.
Personeli 1 Universitetit "[smail Qemali" nuk mund té pérdoré apo té lejojé pérdorim té emrit
ose logos sé Universitetit "Ismail Qemali" Vloré, pér c¢farédo lloj qéllimi, pér c¢farédo lloj
shkrese té pérpiluar personalisht apo nga té treté, pa pélqimin paraprak me shkrim té
Rektorit. Mosrepektimi i kétij rregulli pérbén shkelje té etikés institucionale. Pérjashtohen
nga ky rregull autoritetet drejtuese té cdo niveli, organet drejtuese dhe administrative, si
dhe Késhilli i Profesoréve.

Individét té cilét flasin apo shkruajné publikisht si ekspert apo profesionist té njé fushe té
caktuar mund té identifikojné veten e tyre me marrédhénien gé ata kané me universitetin,
por nése identifikohen né ményré té tillé né té gjitha rastet kur ai mund té japé pérshtypjen
e té folurit né emér té universitetit, duhet té tregojné kujdes té theksohet se cdo piképamje e
shprehur éshté e individit dhe nuk prezanton apo pérfagéson até té Universitetit "Ismail
Qemali". Anétarét e Universitetit jané té inkurajuar té kontribuojné né debatet publike si
qytetaré.

Né rastet kur anétarét e universitetit komentojné publikisht si pjesé e detyrave té tyre
zyrtare, ata duhet ta béjné duke pérdorur adresat zyrtare elektronike té universitetit, dhe
kur komentojné si qytetaré té pérdorin adresat elektronike té tyre personale. I gjithé
personeli duhet té pérdoré adresat individuale elektronike zyrtare pér té komunikuar pér
céshtje qé kané lidhje me punén, pér té shkémbyer informacione formale dhe zyrtare.
Pérbérja e mesazheve té postés elektronike duhet té pérmbajé té gjithé elementét e normave
té shkrimit institucional dhe atij akademik.

Neni 8
Sjellja e studentéve

Studentét kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij Kodi pér aq kohé sa gézojné
statusin e studentit te Universitetit "Ismail Qemali" Vloré, si dhe té sillen né pérputhje me
normat etiko-morale té gytetarisé sé miré dhe duhet:

1. Té zbatojné orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave té sanksionuara né
Statutin dhe né Rregulloren e Universitetit "Ismail Qemali" Vloré.

2. Té paragiten né ményré serioze dhe dinjitoze né ambientet e institucionit, qé
nénkupton njé veshje té pérshtatshme, pantallona apo funde jo mé té shkurtér se
gjuri dhe bluzé apo kémishé me méngé, jo dekolte, si dhe pérdorimin e njé fjalori té
pérshtatshém, me intonacione té rregullta sipas normave té etikés, moralit dhe té
mirésjelljes.

3. Té respektojné personelin akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe personelin
administrativ, shokét dhe rregullat e mésimit. T'u drejtohen personelit akademik

3



10.

dhe atij administrativ né vetén e dyté shumés si edhe me titujt akademiké
pérkatés.

Té mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj personelit
akademik apo studentéve té tjeré, né mjediset e institucionit.

Té mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa
apo dhurime, veté apo népérmjet personave té tjeré, me qéllim marrjen e
rezultateve té larta, apo favorizime té tjera, té cilat lektori apo anétaré té tjere té
personelit té Universitétit mund t' i kryejné pér shkak té detyrés.

Té mos kopjojné, té mos mashtrojné gjaté procesit mésimor, si dhe té mos
shmangen nga shlyerja e detyrimeve mésimore.

Té mos konsumojné pije alkoolike apo duhan né ambientet e institucionit.

Té mos pérdorin celular dhe ta mbajné até té fikur gjaté orarit té meésimit ose
provimit né auditor.

Studenti i cili pérfshihet né njé veprim té ndaluar apo thyerje ligji i cili rezulton né
prishjen e orés sé mésimit mund té drejtohet nga pedagogu té léré auditorin pér
periudhén e mbetur té orés sé mésimit. Pér pérjashtime mé té gjata si pasojé e
prishjes sé orés sé mésimit duhet té merren vendime me shkrim nga organet
pérkatése.

Té mbajné me vete pérgjaté procesit mésimor kartén e studentit dhéné nga
Universiteti "Ismail Qemali", dhe ta paragesin/dorézojné até sipas njé kérkese té
bazuar nga anétarét e stafit akademik apo administrativ té Universitetit.

Si anétaré té Universitetit "Ismail Qemali", Vloré, studentét gézojné té drejtat dhe lirité si

vijon:

1.

Cdo student ka té drejtén té jeté i liré nga diskriminimi racor, fetar, etnik,
pérkatésia politike, mosha, gjinia dhe aftésive té kufizuara.

Studentét kané té drejtén e lirisé sé shprehjes, té mbledhjes dhe grupimeve pér aq
kohé sa shfrytézimi i kétyre lirive pajtohet me politikat e universitetit, nuk
ndérhyn né drejtimin efektiv té kurseve universitare dhe respekton té drejtat e té
tjeréve.

Studentét jané té liré té organizojné dhe marrin pjesé né organizata studentore,
pér té promovuar interesin e tyre té pérbashkét brenda Universitetit. Organizatat
studentore jané té lira té shqyrtojné dhe diskutojné té gjitha c¢éshtjet e interesit, né
zbatim me rregulloren e Universitetit. Organizatat e njohura dhe té pranuara
mund té gézojné privilegjin té pérdorin godinat, lehtésirat dhe shérbimet e
Universitetit sipas politikave dhe progedurave administrative té Universitetit.
Studentét kané té drejtén té jené té lire nga cdo lloj ngacmimi nga anétarét e
komunitetit té Universitetit. Studentét kané té drejtén dhe pérgjegjésiné té
raportojné, né mirébesim dhe pa friké hakmarrjeje, ¢do shkelje té kétij Kodi apo
politike té Universitetit tek drejtuesit akademiké apo administrativé té
Universitetit .

Neni 9
Sjelljet e ndaluara

Sjelljet e ndaluara té cilat pérbéjné shkelje té rénda té Kodit té Etikés, jané dhe:

Veprimet e ¢faredo 1lloj, té ¢do anétari té komunitetit universitar qé démtojné
misionin dhe imazhin e Universitetit "Ismail Qemali" apo autoriteteve drejtuese.
Pérdorimi, apo shpérndarja e substancave narkotike ose té rrezikshme.

Sjellja e dhunshme ose kércénimi, ushtrimi i dhunés fizike, sharjet, shpifjet, apo
veprimet keqdashése té ¢faredo lloj, ndaj ¢do anétari té komunitetit universitar,
nga veté anétarét e ketij komuniteti apo té personave té lidhur me ta né
marrédhénie martesore, lidhje gjaku e té tjera.

Studentét jané té ndaluar té flasin né emér té Universitetit "Ismail Qemali", me
ndonjé organizaté té medias sé folur apo té shkruar. Studentét jané té ndaluar té
ftojné né ambientet apo eventet e Universitetit organizata té mediave, pérjashtuar
rastet kur merret leje me shkrim nga autoritetet drejtuese. Studentét si individé
ose pérfagésues té organizatave studentore jané té ndaluar té hyjné né marréveshje
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verbale, me shkrim ose né kontrata qé kané pér géllim té lidhin, detyrojné, ose
krijojné ndonjé lloj pérgjegjésie pér Universitetin "Ismail Qemali" Vloré.
Universiteti do té njohé gjithé kéta studenté individualisht pérgjegjés pér pasojat
financiare, juridike ose démet qé mund té rezultojné nga veprime té tilla té
paautorizuara.

5. (Cdo veprim 1 ndérmarré apo situaté e krijuar, me dashje ose nga pakujdesia, duke
krijuar probleme pér universitetin dhe ¢do anétar i tij apo autoritet drejtues.

6. Ofrimi ose dhénia e ryshfetit personelit té universitetit.

Pérvetésimi i paautorizuar i aseteve ose shérbimeve brenda Universitetit.

8. Déshmia e rreme ose fshehja e evidencave dhe realizimin e pérgénjeshtrimeve né
materiale nén kontekstin e njé detyre akademike, ndryshimin e informacionit ose
té dhénave dhe paragitjen e tyre si té ligjshme, dhénien e informacionit té
rremé/mashtrues pér njé pedagog apo zyrtar té Universitetit, sabotimin apo
vjedhjen e detyrés, librit, punimit, shénimeve, eksperimentit, projektit, software
apo hardware elektronik té njé personi tjeter, marrjen e nje kopjeje provimi ose
detyre pérpara léshimit té miratuar nga pedagogu, shitjen, shpérndarjen, postimin
né website, apo botimin e shénimeve té leksioneve, prospekteve, regencave,
regjistrimeve, ose informacioneve té tjera té dhéna nga njé pedagog, ose pérdorimi i
tyre pér géllime komerciale, pa lejen e pedagogut, falsifikimin e nénshkrimit né njé
letér rekomandimi ose ndonjé dokumenti tjetér té njé pedagogu, vénien e emrit té
njé personi né provimin apo detyrén e njé personi tjetér, ndryshimin e njé provimi
apo detyre té vlerésuar mé paré pér géllime té njé apelimi note apo pér té fituar
piké né njé proges rivlerésimi.

9. Plagjiatura e cdo forme.

10. Pérdorimin e paautorizuar ose dhunimin e pajisjeve kompjuterike, pirjen e alkoolit,
duhanit, hyrjen, pérdorimin ose dhunimin e paautorizuar té pajisjeve dhe
ambienteve fizike té universitetit.

=

Neni 10
Format e komunikimit me shkrim

Komunikimi me shkrim éshté i domosdoshém pér té siguruar njé komunikim etik brenda
institucionit dhe pér té shmangur keqkuptimet qé mund té lindin si pasojé e komunikimit
verbal. Format e komunikimit me shkrim jané dy: shkresat zyrtare dhe komunikimet
népérmjet postés elektronike.

Neni 11
Komunikimi elektronik

Té gjithé mesazhet e hartuara dhe/ose té dérguara népérmjet rrjetit té brendshém té
Universitetit duhet té jené né pajtim me Ligjin 9131, daté 8.9.2003 "Pér rregullat e etikés né
administratén publike". Adresa zyrtare e postés elektronike dhe mesazhet elektronike nuk
jané proné individuale e individéve.

Rrjeti elektronik i brendshém éshté proné e Universitetit “Ismail Qemali” Vloré. Té gjitha
informacionet qé vendosen, hartohen, dérgohen dhe/ose merren né sistemin elektronik té
institucionit, jané proné e Universitetit duke respektuar dispozitat e parashikuara né Ligjin
Nr. 9380 daté 28.04.2005 "Pér té drejtén e autorit".

(Cdo anétari té personelit i caktohet njé adresé poste elektronike me qéllim qé té pérdoret
ekskluzivisht pér nevoja té punés né lidhje me Universitetin. Adresa éshté individuale dhe
pérdorimi i saj éshté i mbrojtur me fjalékalim ge zotérohet vetém nga individi anétar
pérkatés 1 personelit.

Me lénien e punés apo pérfundimin e kontratés, Universiteti “Ismail Qemali” Vloré i ndalon
aksesin pérdoruesit né sistemin e postés elektronike, pérfshiré kétu té drejtén pér té
shkarkuar, dérguar, printuar apo rimarré ndonjé mesazh té vendosur né sistem, pavarésisht
nga dérguesi apo marrési ose réndésia e mesazhit pérveg rasteve té parashikuara ndryshe.

Universiteti ndalon cdo formé diskriminimi bazuar né moshé, racé, gjini, aftési fizike apo
mendore, burimet e té ardhurave, besimi fetar apo pérkatésia politike duke pérdorur mjetet
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elektronike. Pérdorimi i rrjetit kompjuterik dhe postés elektronike me géllim pérulje apo
diskriminimi pér njé nga kéto arsye éshté i ndaluar dhe pérbén shkelje té réndé té etikés.

Universiteti ndalon pérdorimin e adresés zyrtare té email-it nga secili prej anétaréve té stafit
pér té fyer, shpifur, akuzuar dhe béré presion ndaj kolegéve dhe autoriteve drejtuese té ¢do
niveli pér ¢farédo lloj arsyeje apo konflikti.

Universiteti ndalon pérdorimin e adresés zyrtare té email-it pér té fyer, shpifur, akuzuar dhe
béré presion ndaj persona té tjeré jashté Universitetit “Ismail Qemali” Vlore, pér ¢farédo lloj
arsyeje apo konflikti.

Universiteti rezervon té drejtén pér té monitoruar, rishikuar, ndérpreré apo publikuar cdo
mesazh té hartuar, dérguar apo marré népérmjet rrjetit. Monitorimi, rishikimi dhe
ndérprerja e mesazheve mund té kryhet me ndihmén e softuereve pér filtrimin e pérmbajtjes
ose nga personeli i autorizuar.

Universiteti rezervon té drejtén qé té ndryshojé rrugén, destinacionin apo té pezullojé
dérgimin e mesazheve né varési té rrethanave duke njoftuar menjéheré dérguesin. Kjo
pérfshin, por nuk éshté e kufizuar me:

1. Pengimin e dérgimit, alternimin, arkivimin apo fshirjen e dokumentave té
bashkéngjitur (attachment) ose kodit té mesazhit atéhere kur dyshohet se pérbén
rrezik pér funksionimin e sistemit kompjuterik.

2. Eliminimin e pérmbajtjeve shtesé né mesazhe (p.sh muziké), qé konsiderohen pa
vleré pér Universitetin dhe zéné vend né memorie.

3. Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve me pérmbajtje té dyshimté.

Mesazhe qé pérmbajné dokumente té bashkélidhura (attachment) me emra dhe

prapashtesa té dyshimta.

Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve té formuluara né gjuhé fyese.

Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve qé konsiderohen si jozyrtare.

Bashkéngjitjen e njé deklarate né mesazhe té postés elektronike té institucionit.

Eshté i ndaluar pérdorimi i adresés sé postés elektronike zyrtare pér qéllime

private né zbatim té Neni 13 Pika 2, té Ligjit Nr. 9131 daté 08.09.2003 "Pér

rregullat e Etikés né Administratén Publike".

N oe

Neni 12
Etika dhe ményra e té shkruarit

Struktura e shkresave zyrtare brenda institucionit (Memo) béhet duke zbatuar rregullat e
pércaktuara nga Universiteti "Ismail Qemali" Vloré népérmjet njé modeli te gatshém.

Mesazhet e postés elektronike zyrtare duhet té kené njé formé estetike dhe duhet té
zbatohen njé séré rregullash pér ményrén e té shkruarit. Pérdorimi i saj nuk limitohet vetém
né dérgimin e mesazheve té thjeshté né formé teksti por edhe né dérgimin e skedaréve té
formateve té ndryshém me kapacitete té limituara. Rregullat e etikés sé shkrimit té
mesazheve elektronike jané si né vijim:

1. Nuk duhet harruar qé mesazhet elektronike mund té ruhen dhe printohen pér
arsye administrative. Ndaj, ato duhet té pérmbajné né fund njé shénim me emrin
dhe kontaktet e personit qé e dérgon sipas formatit:

Emér Mbiemeér, Funksioni, Departamenti, Institucioni, Telefon:, Fax:, Mobile:, E-
mail:, Web: www.univlora.edu.al, Adresa Postare (Institucioni, Rruga, Nr., Qyteti,
Shiteti)

2. Ky format éshté i detyrueshém pér té gjitha adresat zyrtare té Universitetit
“Ismail Qemali” Vlore dhe nuk mund té ndryshohet.

3. Mesazhet elektronike duhet té formulohen né ményré formale. Duhet treguar
kujdes me komente konfidenciale. Mesazhet mund té publikohen pér nevoja
administrative. Duhet pérdorur gramatika dhe gjuha letrare pér té evituar
keqkuptime. Mesazhet duhet té rilexohen para dérgimit. Mesazhi duhet té
pérmbajé formatim té pranueshém té tekstit. Nuk duhen formuluar mesazhe
krejtésisht me gérma té médha. Duhet shkruar né ményré kongize dhe té
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drejtpérdrejté. Mesazhet duhet té jené né pérputhje me etikén né administratén
publike. Nuk duhen bashkangjitur skedaré té panevojshém.

4.  Duhet pérdorur me kriter prioriteti, dhe pérdorimi i fjaléve "Urgjent" ose "I
réndésishém" né pérmbajtjen e mesazhit

5. Duhet pérdorur me kriter dhe vetém ateheré kur nevojitet, dérgimi i mesazhit tek
té gjithé adresat e institucionit. Opsioni "Reply to All" duhet pérdorur vetém
atéheré kur éshté realisht e nevojshme. Duhet béré kujdes me shkurtimet e emrave
dhe ikonat emocionale.

6. Duhet béré kujdes me pérzgjedhjen e formatit té mesazhit (html, rich text ose plain
text) sepse integriteti i mesazheve elektronike varet prej tij.

7. Formatimi i komplikuar mund té sjellé marrjen jo té ploté té mesazhit ose
¢rregullimin e ploté té tij qé shkakton véshtirési gjaté leximit.

8. Nuk duhet pérpjekur té térhiget mbrapsht njé mesazh. Né rast se dérgohet njé
mesazh jo 1 ploté ose né njé adresé té gabuar, sugjerohet té dérgohet njé email
tjetér sqarues.

9. Nuk duhet pérdorur fusha "Cc:" atéheré kur marrésit nuk kané pse té marrin njé
kopje té mesazhit. Gjaté pérgjigjes sé njé mesazhi té marré nga "Cc:!" duhet
vendosur nése do pérfshihen edhe marrésit e tjeré té listuar né fushén "Ce:".

10. Mesazhet e postés elektronike duhet té jené té formuluara me mirésjellje dhe té
shfaqin njé komunikim formal dhe etik.

11. Mesazhet gjithashtu duhet té permbajné njé "deklaraté" sipas teksit t&€ méposhtém:

"Informacioni i trasmetuar né pérmbajtje té kétij mesazhi éshté 1 destinuar vetém pér
individin ose pér institucionin té cilit 1 éshté nisur, mund té pérmbajé materiale
konfidenciale dhe/ose té privilegjuara vetém pér marrésin. Cdo rishikim, trasmetim,
shpérndarje apo kryerje e ndonjé veprimi tjetér té ngjashém me kéto, nga personat apo nga
subjekte té tjera té ndryshme nga marrési i synuar, éshté i ndaluar. Nése merrni gabimisht
kété mesazh, ju lutem kontaktoni urgjentisht dérguesin e tij dhe fshini ¢do material té
trasmetuar né kompjuterin tuaj. Ne nuk pranojmé asnjé detyrim lidhur me démtimin apo
humbjen e shkaktuar nga programe té démshme apo nga viruse, pérve¢ rastit té
neglizhencés sé ploté, apo sjelljes sé gabuar dhe té géllimshme”.

Neni 13
Pasuria intelektuale

Personeli 1 Universitetit duhet té jeté i pérgjegjshém pér burimet e Universitetit. E gjithé
prona intelektuale e konceptuar, e prodhuar apo e shkruar nga fakultetet, stafi
administrativ, studentét duke pérdorur fondet e Universitetit, objektet apo burime té tjera
duhet té jené né pronési dhe té kontrolluara nga Universiteti. Produktet tradicionale té
veprimtarisé shkencore té cilat konsiderohen. si proné e pakufizuar e autorit té tyre, si psh.
revista shkencore, tekste mésimore, monografi té cilat jané té krijuara pa pérfshiré
pérdorimin e burimeve té Universitetit do té jené proné e pakufizuar e autorit. Ndalohet cdo
formé riprodhimi e paautorizuar me shkrim nga autori.

Neni 14
Plagjiatura akademike

Plagjiatura éshté pérdorimi i fjaléve, ideve, koncepteve ose té dhénave té njé personi tjetér
pa e cituar. Plagjiatura mund té ekzistojé né rrethana ku studenti thoté se ai/ajo éshté
burimi origjinal i informacionit. Plagjiatura pérfshin pérdorimin e drejtpérdrejté dhe
parafrazimin e fjaléve, mendimeve apo koncepteve té tjetrit pa cituar. Institucionet qé
kryejné veprimtari kérkimore sigurojné softuere qé kontrollojné né ményré automatike pér
plagjiaturé punimet kérkimore dhe botimet (kumtesa, referata, artikuj shkencoré,
disertacione, monografi, tekste mésimore, manuale, detyra kursi apo teza té paraqitura pér
marrjen e diplomave "Bachelor", "Master", "Doktor Shkencash".

Neni 15
Sqarime dhe raportimet e shkeljeve

Ashtu si té gjithé kodet, ky Kod nuk do té mund té mbulojé té gjitha situatat e mundshme.
Personeli dhe studentét e Universitetit pritet té raportojné shkelje té kétij kodi pér njé
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individ té caktuar prané Zyrés sé Protokollit té Universitetit "Ismail Qemali" Vloré, drejtuar
Késhillit té Etikés. Jané té detyruar té gjithé drejtuesit e universitetit, fakulteteve,
departamenteve dhe kryetarét e degéve té ndryshme té identifikojné raste té shkeljes sé
Kodit té Etikés sé universitetit dhe t'i raportojné prané Késhillit té Etikés.

Secili person gé éshté subjekt i zbatimit té dispozitave té kétij Kodi ka té drejté té denoncojé
apo raportojé veté ose népérmjet eprorit, shkelje té dispozitave té kétij Kodi, pérpara
anétaréve té Késhillit té Etikés ose Rektorit. Rektori ka té drejté né ¢do rast té késhillohet
me Késhillin e Etikés.

Neni 16
Procedura pér trajtimin e shkeljeve

Né rast shkeljesh té kodit té ndershmérisé akademike, Késhilli mund té véjé né dispozicion
anétaré pér té hetuar, ndérmjetésuar, dhe nése éshté tejet e domosdoshme, pér té ngritur njé
Grup Dégjimor.

Késhilli mund té vihet né lévizje kryesisht mbi bazén e njé ankese té béré sipas pércaktimeve
né kété Kod, Statut dhe Rregullore.

Ményra e trajtimit té shkeljeve té raportuara éshté pérgjithésisht progresive. Kjo do té thoté
qé procedura éshté hartuar né ményré té tilleé qé té lejojé opsione zgjedhjeje né faza té
ndryshme bazuar mbi seriozitetin e problemit apo fakteve gqé dalin gjaté shqyrtimit.

Ndonése puna normalisht béhet nga Késhilli, si¢ pérshkruhet kétu, Zévendésrektori ka
autoritetin té mbledhé njé komision pér trajtimin e njé akuze kur problemi éshté urgjent dhe
Késhilli 1 pérhershém e ka té pamundur té mblidhet. Né raste té tilla, Zévendésrektori
pérpiget brenda té gjitha mundésive té sigurojé pérfagésim si té studentéve edhe té stafit
akademik né Grupin Dégjimor .

Kur Késhilli merr njoftim pér njé shkelje, kryetari mund dhe té caktojé njé nga anétarét té
ndérmarré rolin e ndérmjetésuesit dhe/apo té nxjerré né drité faktet. Ky e fillon punen né
ményré sa mé té shpejté e mé efikase qé té jeté e mundur.

Kur hetimi éshté i ploté, personi hetues bén njé pérmbledhje me shkrim té ¢éshtjes dhe ia
paraqget Késhillit té Etikés. Pas shqyrtimit té rastit merret vendimi pér masén disiplinore.

Vendimet 1 pércillen autoritetit drejtues pérkatés ose Rektorit kur kérkesa éshté béré prej
tij, pér té vendosur mbi masén disiplinore.

Neni 17
Masat disiplinore

Pérveg shkeljeve qé ndéshkohen nga dispozitat e Statutit dhe té Rregullores sé Universitetit
"Ismail Qemali" Vloré si dhe té atyre qé pérbéjné figuré veprash penale gé trajtohen nga
dispozitat e Kodit Penal, shkelja e dispozitave té parashikuara né kété Kod nga ana e
personelit té universitetit, pérbén shkelje disiplinore pér té cilén parashikohet:

Ndéshkim me "Vérejtje me shkrim" dhe "Vérejtje me paralajmérim pér pérjashtim" nga
universiteti. Né rast se kéto shkelje béhen té pérséritura, parashikohet ndjekje penale,
dhe/ose Késhilli i Etikés 1 propozon autoritetit drejtues ndéshkime té tjera me té rrepta deri
né "Largim nga puna".

Pér studentét shkelja e dispozitave té kétij Kodi, parashikon ndéshkim me "Térhegje
vémendje" e cila 1 bashkohet dosjes disiplinore té studentit, nése ai nuk ka shlyer detyrimet
brenda afateve kohore. Studenti mund té pérjashtohet nga auditori drejtpérdrejt nga veté
pedagogu i léndés pér njé periudhé kohe. Né rast se shkelja pérséritet, edhe pas térheqjes sé
vémendjes, studenti mund té pezullohet nga pjesémarrja né mésim pér léndén pérkatése,
deri né marrjen e njé vendimi nga dekani.



Pér shkelje té tjera dhe té pérséritura studentét mund té ndigen disiplinarisht né pérputhje
me pikat e dispozitave té Statutit dhe té Rregullores sé Universitetit "Ismail Qemali" Vloré.

Caktimi 1 masave ndéshkuese né parim do té keté karakter progresiv pérveg rasteve kur
shkeljet jané té rénda. Caktimi i llojit té masés ndéshkuese do té béhet né bazé té llojit té
shkeljes, intensitetit, pérséritshmérisé dhe pasojave té ardhura.

Marrja e vendimit kérkon shumicé té thjeshté té té pranishméve né Késhillin e Etikés dhe
duhet té béhet brenda 10 ditéve kalendarike pas njohjes sé késhillit me céshtjet né shqyrtim.

Neni 18
Organi disiplinor

Késhilli 1 Etikés éshté organi qé krijohet dhe funksionon né pérputhje me Nenin 17 té Ligjit
pér Arsimin e Larté, té Statutit dhe Rregullores sé Universitetit "Ismail Qemali" Vloré. Né
zbatim té kétij Kodi, ai ka né kompetencé:

1. Té vézhgojé zbatimin e dispozitave té kétij Kodi dhe té propozojé ndryshime, apo
pérmirésime e masa té tjera detyruese qé kané té béjné me etikén né Universitetin
"Ismail Qemali" Vloré.

2. T'i propozojé Dekanit ose Rektorit masat disiplinore té parashikuara né kété Kod.

Neni 19
Mbledhja dhe funksionimi

Késhilli 1 Etikés mblidhet dhe funksionon né nivel universiteti.

Késhilli 1 Etikés mblidhet té paktén njé heré né tre muaj, por kur ka raportime apo
denoncime prané tij, apo nga ana e organeve eprore té tjera, mund té mblidhet edhe mé
shpesh.

Késhilli 1 Etikés zhvillon mbledhjet né prani té sekretarit teknik, i cili dokumenton anén
protokollare té funksionimit té tij. Késhilli i merr vendimet me shumicé té thjeshté dhe ua
dérgon pér miratim pérfundimtar Dekanit ose Rektorit sipas nivelit.

Vendimet dhe masat qé merren né ushtrim té funksioneve, Késhilli i Etikés i dérgon pér
regjistrim né zyrén e burimeve njerézore dhe né zyrén e protokoll-arkivés.

Neni 20
Dispozita pérfundimtare

Ky kod shfuqizon kodin e méparshém dhe hyn né fuqi menjéheré pas miratimit nga Senati
Akademik i Universitetit "Ismail Qemali" Vloré.

Miratuar me Vendim nr. 01, daté 07.01.2014 té Senatit Akademik té Universitetit "Ismail
Qemali" Vloré.

KRYETARI I SENATIT
Prof. Dr. Albert Qarri
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